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माग II - सण 3 - - उप - खण्ड ( i) 

PART II - Section 3 -- Sub-section ( i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए माधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Roles ( including orders , bye -laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


( ख ) मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विज्ञान 

में उपाधि या समतुल्य हिप्लोमा । 
( 2 ) वांछनीय : 


किसी विदेशी भाषा, या तो फ्रेंच या जर्मन , का ज्ञान । 
[ संख्या 5/ एम० प्रो० ( मी० ) / 79 ( 1 ) कार्मिक - 1 ] 

एम० डी० गुप्ता , अयर मषिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi , the 18th June , 1979 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 जून, 1979 
सा० का नि० 983. --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग धरते हए, खुफिया न्यूरो ( पुस्स 
काध्यक्ष श्रेणी -2 ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम खुफिया ब्यूगे ( पुस्तकाध्यक्ष 
श्रेणी- १ ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. खुफिया ब्यूरो ( पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी- : ) भर्ती नियम , 1973 की 
अनसची में , स्तम्भ 1, 6 और 7 की प्रविष्टियों के ग्थान पर कमण : 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रम्बी जाएंगी , अर्थात् : - -- 
मम्भ . 

" 125 - 15 - 500द0 गे० 15- 5600 - 30 -70070 
म्तम्भ : 

__ "14 में 35 वर्ग के बीच " 
स्तम्भ 7 . 

( 1 ) आवश्यक 
( क ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि या समतुल्य 

और 
362 GI / 79 - 1 

(1917) 


G . S . R . 985. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President here 
by makos the following rules further to amend the Intelli 
gence Bureau ( Librarian Grade II ) Recruitment Rules, 1973 , 
namely : 


( 1 ) These rules may be called the Intelligence Bureau 

( Librarian Gradc II ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1979 . 


( 2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Intelligence Bureau ( Librarian 
Grade II ) Recruitment Rules, 1973 , for the entries in 
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वित मंत्रालय 


( राजस्व विमाग ) 


columns 4, 6 and 7 , the following entrics shall respectively be 
substituted , namely : - . 

Column 4 : " Rs. 425-15 -500- ER- 15- 560- 20 -700 ". 
Column 6 : " Between 18 - 35 years " . 
Column 7 : " ( i ) Essential. 
( a ) Degree of a recognised University or cquivalent, und 
(h ) Degree or equivalent Diploma in Library Science 

of a recognised Univisity or Institution . 
( ii ) Desirable . 
Knowledge of a foreign language, either French or 
German. " 

[ No. 5 / SO ( C ) / 79 (1 ) - Pers.I ] 
S . D . GUPTA , Under Secy . 


नई दिल्ली , दिनांक 28 जुलाई, 1979 

केत्रीय उत्पाब -शुल्क 


सा० का० नि० 987. - -केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के दिन मंत्रालय ( राजस्थ और श्रीमा विभाग ) 
की अधिसूचना मं० 58/ 72- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 17 मार्च , 
1972 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् - - -- 

उक्त अधिसूचना में "केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर " शब्दों के स्थान 
पर "कोई ऐसा अधिकारी जो केन्द्रीय उत्पाद शुलः महायक कलक्टर से 
निम्न पंक्ति का नहीं है " शब्द रखे जाएंगे । 


कार्मिक और प्रशामनिक सुघर विभाग 
नई दिल्ली , 10 जलाई , 1979 


[ मं० 2 29/ 79-मी० ई० - - फा० मं० 71/ 16/ 79- मी० एक्म - 2] 


टी० बी० माई राम , अवर सचिव 


सा० का नि० 986 -- - भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) नियम 
1954 के नियम 11 के माथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 
1951 ( 1951 ) की धारा 3 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करने हए केन्द्रीय सरकार, भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
नियम , 1954 में और आगे शशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् :---- 


MINISTRY OF FINANCE 


( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 28th July , 1979 

CENTRAL EXCISFS 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिम मेवा ( वेतन ) 
पनिश्रा मंगोधन नियम 1979 है । 

( 2 ) ये मरकारी राजपव में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 
होगे । 

2 . भारतीय पुलिस सेवा ( वेसन ) नियम , 1954 की अनुसूची II 
क में तामिलनाडु के अधीन तत्स्थानी पद " पुलिस आयुक्त 
रू . 2000-125/ 2- 2250 के स्थान पर " पुलिम प्रायुमत -50 2250 
125 / 2- 2500 " प्रतिस्थापित किए जायें । 

[ संख्या 11052/ 2/ 79-1० भा० सेक ( 2 )] 

बी० के० चैरिग्रन , म्फ अधिकारी 


G . S. R . 987. - - Jn exercise of the powers conferred by sub 
rulc ( 1 ) of rule 8 of the Central Excisc Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendment 
in the notification of the Government of India in the Minjstry 
of Finance ( Department of Revenue and Insurance ) No. 58172 
Central Excises , dated the 17th March, 1972 , namely : 


In the said notification, for the words " the Collector of 
Central Excise " , the words " an officer not below the rank 
of the Assistant Collector of Central Excisc " shall be substi 
tuted. 

INo. 229 / 79.CE - F. No. 71 / 16 / 79.CY- 2 ] 

T . V. SAIRAM, Under Secy. 


(Departıncnt of 


Personnel & Administrative 


Reforms) 


New Delhi , the 10th July, 1979 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


G . S . R . 986. - In exercise of the powery conferred by sub 
section ( 1 ) of the section 3 of the All India Services Act, 
1951 ( 61 of 1951 ) , read with Tule 11 of the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules , 1954 , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Police 
Service ( Pay ) Rules, 1954 namely : - - 
I ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service 

( Pay ) Rules, Fifth Amendment Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In Schedule Il appended to the Indian Police Service 
( Pay ) Rules , 1954, 


सा का नि : 988. - - केन्द्रीय , सरकार , केन्द्रीय उत्पाद-शुरूक नियम , 
1944 के नियम 174 के द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
यह समाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा कामा प्रावश्यक और 
ममीचीन है, भारत सरकार के विन मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
अधिसूचना म . 111/ 78-केन्द्रीय उत्पाव- शुल्का तारीख 9 मई, 1979 
में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अति : - - 


( a ) under the heading " A - Posts carrying pay above the 

time-scale pay in the Indian Police Service under the 
State Governments " in the Table under the heading 

" Tumil Nadu for the existing cntry , 
" Commissioner of Police - 2000 - 125 / 2 - 2250 ", the 

following entry shall be substituted namely : 
State Particulars of Post Pay /Scale of pay . 
Tamil Nadu Commissioner of Police 2250 - 125 / 2 - 2500 

[ No. 11052 / 2 / 79 . AIS ( II ) ] 
V. K . CHERIAN Desk Officer . 


TH अधिसूचना में , परन्तुक के , जिसके अन्तर्गत उसके अधीन प्राप 
और अनुमूबी भी है, स्थान पर निम्नलिम्धिन रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

" परन्तु उपर्युक्त क्रम मं० 2 की मा ( घ ) में विनिर्दिष्ट माल 
की बाबत , इस अनुसूची में अंतर्विष्ट छुट इम शर्त के अधीन रहने 
हार लागू होगी कि क्रिमी विनिर्माता द्वारा या उसकी ओर से एक 
या अधिक कारखानों से निकामी किए गए उक्त माल का मकल 
मुल्य उस छूट सीमा के किमी अस्मी प्रतिशत से अधिक नहीं है 
जो केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के अधीम जारी 
की गई मुसंगत छूट अधिसूचना में विनिर्विष्ट है : 

परन्तु यह तर जब कि उपर्युक्त श्रम सं० 2 में विनिर्दिष्ट माल की 
बावन , विनिर्माता इस अधिसूचना के अधीन पहली बार और उसके पश्चात् 
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public iaterest so to do , hereby makes the following amend 
प्रत्येक वितीय वर्ष के अप्रैल माल के 15 वें दिन के पूर्व छूट के लिए 

mcats in the notification of the Government of India , in the 
दामा करते समय इसमे उपाबत प्रप में यथाविनिर्दिष्ट घोषणा और बचन Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No. 111 / 78 

Central Excises dated the 9th May , 1978 , namely :- - 
बंध करे । 

In the said notification , for the proviso including the Form 
and the Schedule occurring thereunder , the following shall be 

substituted , namely : --- 
सेवा में 
अधीक्षक , 

" Provided that in respect of the goods specified in item ( d ) 

of serial number 2 aforesaid , the cxemption contained in this 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 

notification shall apply subject to the condition that the aggre 

gate value of the said yoods cleared by on behalf of a 
मैं हम --- - घोषणा करता करते हैं कि manufacturer from one or more factorics does not exceed 

cighty per cent of the excription Jimit specificd in the relevant 
नीचे अनुसूची में दी गई जानकारी मेरे हमारे सर्वोत्तम शान और विश्वास 

exemption notification issued under rule 8 of the Central 
के अनुमार मही और पूर्ण है : 

Excisc Rules , 1944 : 
में हम किमी विनीय वर्ष में निकामी किए गए किमी से माल का , Provided further that in respect of the goods specified in 

Serial number 2 aforesuid the manufacturer makes a declara 
जिमका वर्णन उक्त अनमूपी में किया गया है, मूल्य , जमे ही छूट भीमा 

lion and gives an undertaking as specified in the Foim annexed 
के अस्मी प्रतिशत तक पहुंचता है , मचित प्रमःप में केन्द्रीय उत्पाद शुल्क hereto whilc claiming cxemption for the first time under this 

notification and thereafter before the 15th day of April of 
अनुशाप्ति के लिए प्रावेदन करने के लिए बचनबंध है । 

cach financial year . 
मैं हम ऐसे अभिनेग्य रखने और प्रेमी प्रक्रिया का अनुसरण करने 

FORM 
का वचनबंध करता हूं करते है जमा छूट प्राप्त माल के मग्मन्ध में कलक्टर 
विहित करे । मैं हम यह भी बचनबंध करता हं / करते हैं कि उक्त अन सूची 

The Superintendent, 
में दी गई जानकारी में कोई परिवर्तन किया जाता है तो में हम 

Central Fxcise , 
उसकी सूचना दंगा/देंगे । 


To 


अनुसूची 
( 1 ) कम्पनी के उन मभी स्वस्वधारी स्वत्वधारियों , सभी भागीदारों 
निदेशकों का ( के ) नाम और पना ( पते ) जो कारखाने ना ( 2 ) स्वामी 


I / We 

--- - - - declare that to Lhc 
best of my / our knowledge and beliefe the information fuinished 
in the Schedule below is true and complete . 


We undertake to apply for a Central Excisc licente 
the proper form as soon as value of the foods , meitioned 
in the said Schedule cleared in a linancial year , reaches cighty 
per cent of the exemption limit. 


We undertake to maintain such records and follow such 
procedure as may be prescribed by the Collector in relation 
to thc cxempted goods . 


I /We also undertake to intimate any cbange in the infor 
mation furnished in the said Schedule . 


( 2 ) कारखाने का नाम और पना । 
( 3 ) मे माल का उत्पादन करने वाले अन्य कारखानों / विनिर्माता 

के नाम और पने जिनमें छूट का दावा करने वाले विनिर्माता 

का यामस्थिक हिन हैं । 
( 4 ) कारखाने द्वारा विनिर्मित माल का पूर्ण विवरण ( मद के अनुसार ) 
( 5 ) पूर्ववर्ती वित्तीय वर्ष के दौरान निकासी किए गए माल का मूल्य 

परिमाण ( मद के प्रमुमार ) । 
( 6 ) चालू वित्तीय वर्ष में निकासी किए जाने के लिए प्राकलिस 

माल का मूल्य परिमाण । 
( 7 ) टेरिफ मद/ उपमद जिसके अधीन माल का वर्गीकरण किया गया 


( 8 ) ( क ) उस सूचना का निर्देश जिसके अधीन शुल्क स छूट का 

दावा किया गया है । 

( ख ) उपन अधिसूचना से छूट का प्राधार । 
( 9 ) विनिर्माण की प्रक्रिया । 

आवेदक के हस्ताभर 
(टिप्पण: -- प्रताप / अनुसूची का यह भाग जो किमी विशिष्ट विनि 

माता से सम्बन्धित नहीं है , काट दिया आए ) " । 


SCHEDULE 
( 1 ) Name (s ) and address ( es ) of the proprietor (s ) / all 
partners / directory of the company owling the factory . 

( 2 ) Name and address of the factory . 

( 3 ) Names und addresses of other factories / manufacturcts 
( producing such goods ) in whom the manuafacturer claiming 
the cxeniption hus proprietoy interest. 

( 4 ) Full description of the goods ( itemwise ) manufactured 
by the factory , 
__ ( 5 ) Value / quantity of the goods ( itemwisc ) cleared during 
the preceding financial year. 
. ( 6 ) Value / quantity of the goods estimated to be cleared 
in the current financial year. 

17 ) Tariff item / sub -item under which the goods are classi 
fiable. 
( 8 ) ( a ) Reference to the notification under which exemp 

tion froin duty is claimed . 

( b ) Basis of cxemplion of the said notification 
( 9 ) Process of manufacture. 

Signalure of the applicant 
(NOTE : - Portion of the Form / Scbędule that is 1101 icle 

vant to a particular manufacturer may be deletel]. " 
[ No. 230 / 79- C . E. / F . No. 213 / 35 / 78 - CX.- 6 ] 

K . D . TAYAL, Under Secy 


[ सं० 23079- गोई-फा0सं0 2 13/ 35/ 78- मी एक्स - 6] 

कमल देव सायल , अवर सचिव 


CENTRAL EXCISES 


C . S . R . 988. - - [11 exercise of the powers conferred by rule 
174A of 1c ( . ntial Excise Rules . 1944 , the Central Govern 
ment . being sellisfied that it is necessary and expedient in the 
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MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

( 2 ) विभिन्न प्रकार के कैमरों ( अचल और चल ) तथा पलेपिनो 
COOPERATION 

( प्रोजेक्टर ) के संभालने का अनुभव । 
( Department of Commerce ) 

( 3 ) जनता का वनानिक विचारो के अर्थ समझने से गम्पन्धित 
New Delhi , th 17th July, 1979 

फाटों कला कार्य के अनुभव । 
CORRIGENDUM 
G . S. R. 989 .. - In English version of Notification No. G. S . R . 

[सं० ए- 1 : 026/ 2/ 78-5 . 6 ] 
384 ( E ) published on 20th June , 1979 in the Gazette of India , 

चानन राम, अवर सचिव 
L . xtraordinary , Part U , Section 3 , sub - section ( i ) , the follow 
ing corrections shall be made : 
( i ) Sub -ruile appearing after sub -rule ( 2 ) shall be readi 
as ( 2A ) instead of ( 2 ) . 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 
( i ) The word disclosed appearing in sub -rule (2A ) ( ii ) 
shall be read as disclose . 

(Department of Food ) 
[ File No . 8 / 6 / 78 - EP - Agri. vil 

New Delhi, the 13th March , 1979 
V . C . PANDE, Joint Secy . 

G . S . R . 990. — In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

makes the following rules fuithor 10 amcad the Indian Grain 

Storage Institute, Hepur ( Photographer Grade II ) Recruit 
( लाग्र विभाग ) 

nlent Rules, 1976 , namely : - - 
नई दिल्ली , 13 मार्च, 1979 

1 . Short title and commercement. - -- ( 0 ) These rulcs may 
साकानि 990. - - राष्ट्रपति , संविधान के अमछेद 309 में be called the Indian Grain Storage Institute , Hapur ( Photo 
परम्तक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय · अन्न भण्डार 

grapher Grade II ) Rocruitment ( Amendment ) Rules , 1979 . 
करण संस्थान, हापुड़ ( फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती नियम , 1976 मे ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

2 . In the Schedule to the Indian Grain Storage Institute , 
1. मेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- --( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय 

Hapur ( Photographer Grade II ) Recruitment Rules , 1976 . 
अन्न भण्डारकरण संस्थान , हापुर ( फोटोग्राफर श्रेणी 2 ) भर्ती ( संशोधन ) 

in Col , 7 for the existing entry the following shall be subg 

Tituted , namely : - - 
नियम , 1979 है । 

" Essential : 
( 2 ) ये राजतपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 

(i) Matriculation or equivalent; 
2 . भारतीय अन्न भरपारकरण संस्थान, हापुड़, ( फोटोग्राफर श्रेणी : ) 

( ii ) Two years practical experience in Photographic work 
भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , विश्वमान प्रविष्ट 

connected with exposing, processing and enlarging 

photographs for publication and exhibition etc. , 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - -- 

Desirable : -- 
" श्रावश्यक ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 

(i ) Diploma in Photography from a recognised Institute . 
( 2 ) प्रकाशन भौर प्रदर्शन , प्रादि के लिए फोटो को उम्रभाषित 

( ii ) Experience of handling various types of cameras . 
करने , प्रमंम्फरण मोर परियर्धन करने से सम्बन्धित फोटो-कार्य में दो 

( Still and movie ) and projectors. 

( iii ) Experience in photographic art work connected with 
वर्ष का ध्यपहारिक अमुभय , 

translating scinctific ideas to lay people ." 
वांछनीय -- -- 

INo. A - 12026 / 2 / 78- E. VI] 
( 1 ) किसी मान्यता प्रापन गम्यान से फोटोग्राफी में डिप्लोमा । 

CHANAN RAM, Under Secy . 


( कृषि विभाग ) 
मई विल्ली , 23 जून , 1979 


सा का नि० 991. -- राष्ट्रपति संविधान के प्रमच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए नारियल विकास निदेशालय ( वर्ग 
1 और " पद ) भनी नियम, 1968 में मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नारियल विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्न में प्रधाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे 

2. नारियल विकास निदेशालय ( वर्ग 1 और 2 पव ) भर्ती नियम , 1968 और उसकी अनुसूची में जहा कहीं भी “वर्ग 1 और : " " वर्ग 1 " 
और वर्ग 2 " शान्ट और अंक पाए हों उनके स्थान पर क्रमश: "ममूह क और ख ” “ समूह क और " समूह ख शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

. इन नियमों की अनुभूत्री में मद 9 और उममे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएंगी अर्थात् : -- - 


अनुसूची 

- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


. . . - 


. 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- 
अधीक्षक 


- - - 
घन 


- . - . - - - - -- - - 

लाग महीं होता 


- - - - -- -- -- -- - - - - - - - - 
1 माधारण केन्द्रीय सेवा 5500- 25- 750 द्र० रो० 

ममूह " ख " प्रज- 30- 900 रु.० 
पत्रिप्त लिपिमिवर्गीय 


-- -- -- 

लाग नहीं होता 


- 


- - - 


- - 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 
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. . . . 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भारत का राजपत्र जुलाई 28, 1978/ श्रावण 6 , 1901 
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-- - - - - -- - - - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - ----- - - - - - - - - - - - - -- - . 

_ 10 . . . ___ _ _ __ 11 _. ... ... ._ _ _ 12 _. _ _ 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोप्नति ( 1 ) भूतपूर्व भारतीय ममूह " ख " विभागीय प्री - जब तक इन नियमों 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर नारियल समिति के ऐसे महा- अति ममिति जिममें किसी उपबंध को किसी 
स्थानान्तरण द्वारा । 

यक जिन्हें क्षेत्रीय कार्यालय , निम्नलिखित होंगे :---- अवसर पर मिथिल 
नारियल विकास में मकनीकी 1. कृषि प्राय क्त या संय - करने का प्रस्ताव न 
महायक ( 425- 700 ) के क्त सनिय ( प्रणामन ) हो संघ लोक सेवा 
रूप में प्रामेषित किया 

- - अध्यक्ष प्रायोग मे परामर्श 
गया है और जिन्होंने उस 2 . संयुक्त आयुक्त ( सी० प्रावश्यक नहीं होगा । 
श्रेणी में नियमित प्राधार बी० ) - - सदस्य 
पर नियुकिम के पश्चात् 5 . निवेशक ( फसल ) 
वर्ष सेवा की हो । 

सदस्य 
( 2 ) उच्च श्रेणी लिपिक 4 . निदेशक , नारियल वि 

( 3.30- 560 ) मिन्हाने उम कास निवेशालय -- - सदस्य । 
श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पनात् 10 

वर्ष मंबा की हो । 
( 3 ) रोकड़िया ( 3311-560 

रु + गेकर भत्ता ) जिन्होंने 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 10 
वर्ष मेवा की हो । 
( 4 ) कनिष्ठ प्राशुलिपिक ( 330 

560 रु० ) जिन्होन उम श्रेणी 
में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् 10 वर्ष सेवा 

की हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समश 

पर धारण करने वाले अधि 
कारी जिम्हाने 425- 800 
70/ 425- 700 रु० या 
समतुल्य वेतनमान में निय 
मित प्राधार पर नियुमित के 
पश्चात 5 वर्ष मेवा की हो 
और जिन्हें स्थापना तथा 
लेखा कार्य का अनुभव 

प्राप्त हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 

रणतया 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- .. . - - 


- 


- - 


[ सं० 5- 31 / 87- सी० ए० 4] 


( Department of Agriculture ) 


New Delhi , the 23rd June, 1979 


G . S . R. 991. - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Nariyal Vikas Nideshalaya (Directorate of Coconịt Development) ( Class S and Il Posts ) Recruit 
ticnt Rules, 1968 , namely — 
1 . (1 ) These rules may be called the Nariyal Vikus Nideshalaya (Directorate of Coconut Development) ( Class I and II Posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1979 . 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Nariyal Vikus Nideshalaya (Directorate of loomul Development class lund Il Posts ) Recruitinent Rules, 1968 und in the 
Schedule therelo for the words and figures " Class I and II ", " ( IS I und !.1 ; IT Alierever they occun , the words and leflery " Group A 
and B ", " Group A " and " Group B " shall , respectively, be substituted . 

___ 3 . In the Schedulc to the said rules , for item 9 and the entrics relating thereto , the following shall be substituted , namely : 
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- 


- 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- 


S 


- - - - - 


= 


= 


T 


S 


SCHEDULE 


1 


4 


e - - - 


5 


L 


LLLL 


Superintendent 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 550 -25 - 750-1B 
Service, Group 30 - 900 . 
B Non -Gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Years 


By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transferon ( i) Assistants of the erstwhile Promotion Committoe with the Union 
deputation , Indian Coconut Com - consisting of : 

Public Service 
mittee absorbed as Tech - 1 . Agriculture Commis Commission 
nical Assistant in the sioner or Joint Sec not necessary 
RegionalOffice , Coconut retary (Administra unless the 
Development (Rs.425 - 700 ) Lion - Chairman provisions of 
with 5 years service in 2. Joint Commissioner these rules are 
the grade rendered after (CC) Member , 

required to be 
appointinent thereto on a 3 . Director (Crops ) relaxed on any 
regular basis. 

-Member. 

occasion 
( ii ) U . D . C . (Rs.330-560 ) with 4 . Director, Directorate 

10 years service in the of Coconut Develop 
grade rendered after ment - Member . 
appointment thereto on 

a regular basis . 
( iii ) Cashier (Rs.330 - 560 + 

Cash Allowanco ) withi 
10 years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto on 

a regular basis , 
( iv ) Junior Stenographers 

( R $.330 -560 ) with 10 years 
service in the grade ren 
dered after appointment 
thereto on a regular 

basis . 
Transfer on deputation 
Oficers under the Central 
Governmentholding analo 
gous posts or with at least 
5 years regular service in 
posts in the scale of Rs.425 - 
800 /Rs. 425 - 700 or equiva 
lent and having experience 
of establishment and 

accounts work . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


[No. 5 - 31/67- C . A . IV ] 


Tefamat, 267 , 1979 


सा० का . नि . 992 . -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कपास विकास निदेशालय ( ममूह 
के और ख पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात .- - 

1. ( 1) f f 97 FTA ATA # 14 falur FNAT (HRFATT ) waff ( ATRĪTE7 ) fra, 1979 # 1 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 

2. कपाम विकास निदेशालय ( समूह क और ख पर ) भी नियम , 1988 की अनुसूची में , मब 12 और उममे मयंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 


[ भाग II - खण्ड 3 ( 1 )] 


1923 


भारत का गजपत्र : जुलाई 28, 1979/ श्रावण 6 , 1901 

• - - - - 
अनुसूची 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- . . 


- - 


- - 


। 


अधीक्षक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 1 माधारण फेन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 4०- चयन 

ममूह ख प्रराज - रो0- 30- 900 रु0 

पत्रित , लिपिकवर्गीय 
- - - - - - .. . . . . - - - 

11 


- -- - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


10 
- - . . 


12 
- - - . . - - 


13 


13 
- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


. 


. - .. 


- - 


- 


- 


. 


- 


- . - . . 


- - - - 


- - - - 


- 


-- -- 


नागू नहीं होता 


। वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रोन्नति ( 1 ) ऐमा लेखापाल ममूह " " विभागीय प्रोन्नति जब तक कि इन नियमों 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( कपाम उपकर 425- 800 70 , ममिति जिसमें निम्न - के उपबन्धों को क्रिमी 
द्वारा । जिन्होंने उम श्रेणी में नियमित लिखित होंगे । 

प्रघमा पर शिथिल 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् 1. कृषि प्रायुक्न या संयुक्त किए जाने का 
4 वर्ष सेवा की है । 

मचिव ( प्रशासन ) प्रस्ताव न हो 
( 2 ) कपाम विकाम निदेशालय , 

अध्यक्ष मच तक संध लोक 
बंबई में सकनीकी सहायक के 2 निदेशक ( फसल ) मेवा मायोग मे 
रूप में प्रामेलित भूतपूर्व भार 

- - सदस्य परामर्श प्रावश्यक 
तीय केंद्रीय कपास ममिति 3 . संयुक्त आयुक्त ( कपास ) नहीं है । 
के ऐमे महायक , ( 425 

-- - मादस्य 
700 २० ) जिन्होंने उम 4. निदेशक, कपाम विकास 
श्रेणी में नियमित आधार निदेशालय - - मदम्य । 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 

वर्ष सेवा की है । 
( 3 ) ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक 

( 3 30 - 560 50 ) जिसने उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् 10 वर्ष 

मेवा की है । 
( 4 ) ऐमा पुस्तकालय अध्यक्ष , 

( 425- 70030 ) जिसने 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 

वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय मरकार के अधीन 
मवश पद धारण करने वाले अधि 
कारी, या ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
42 5 - 80030/ 125- 700२० 
या ममतुल्य वेतनमान के पदो पर 
कम से कम 5 वर्षनियमित सेवा की 
है और जिनके पास स्थापन तथा 
लेखाकार्य का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - - - - - 

मं० 5 - 31/ 67 सी० ए० 4J 
डी० पी० शर्मा, प्रवर मचिय 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - -- - 


- -- 


- - - - - - - 


- 


New Delhi, the 26th June, 1979 
G . S . R . 992 . - In exercise of the powers conferred by the pro viso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Karas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development ) (Group A and B posts ) Recruit 
ment Rules, 1968 , namely - 

1. (1) These rules may be called the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Development) (Group A and B posis) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Kapas Vikas Nideshalaya ( Directorate of Cotton Development)( Group A and B posts ) Recruitment Rules , 
1968 , for item 12 and the cntries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


LUI 


* * . 


7 


3 


6 


Superintendent 


1 


Selection 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central Rs.550- 25- 750 - EB 
Service , 

30 - 900 
Group B . 
Non - Gazetted 
Non -ministerial. 


10 


13 


Not applicable . 2 years . By Promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on (1) Accountant ( Cotton Cess), Promotion Committee, with the Union 
deputation (Rs. 425 -800 ) with 5 years consisting of :- 

Public Service 
service in the grade 1. Agriculture Commis - Commission 
rendered after appoint- sioner or JointSecretary not necessary 
ment thereto on a regular (Administration ) , unless the pro 
basis . 

Chairman . 

visions of these 
( ii ) Assistants of the erst- 2 . Director (Crops) — rules are pro 
while Indian Central - Member , 

posed to be 
Cotton Committee ab - 3 . Joint Commissioner relaxed on any 
sorbed as Technical Assis (Cotton Member. Occasion . 
tants in the Directorate 4 . Director , Directorate 
of Cotton Development of Cotton Develop 
Bombay ( Rs. 425 -700 ) ment - Member, 
with 5 years service in 
the grade rendered after 
appointment thereto on 

a regular basis . 
( lii ) U . D . C . (Rs.330 -560 ) with 

10 years service in the 
grado rendered after appo 
intment thereto on a 

regular basis . 
( iv ) Junior Stenographer 

(Rs. 330 - 560 ) with 10 
years service in the 
grade rendered after 
appointment thereto on a 

regular basis , 
( v ) Librarian (R $ -425 -700 ) 

with 5 years service 
in the grade rondered 
after appointment thereto 

on a regular basis. 
Transfer on deputation . 
Oflicers under the Central 

Government holding analo 
gous posts or with at least 
5 years regular service in 
posts in the scale of Rs.425 
800 /-Rs. 425 - 700 or equiva 
lent and having experience 
of establishinent 
accounts work , 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 
years. ) 
- - . 

[No. 5-31 /67-C.A .IV ] 

D . P. SHARMA, Under Secy. 
of ferait 9 T8 , 1979 
मा० का० नि0 993 - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनस्पति संरक्षण संगरोध तथा 
संचयन निदेशालय में लेखापाल एवं महार पर्यवेक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाते है , अर्थात : -- 
1. Fifesta 7TH she app : - ( 1 ) F # Ť gifta TH TATUF 

forum T4 ( Automat man er atawa ) 
Hit fyn 1979 

( 2 ) # 1999 À 147 THT # 278 #Tammi 


and 


- 


- 


- 


- - 


- - 


लिवानाधार नमामाकोसीमा प्राविचिक जानिय,प्राविक जनजानिया और अन्य 
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2. पद संख्या उसका वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या उगका वर्गीकरण और उमफा वेतनमान बे होंये जी इन नियमा मे उपाय मनसषी 
के तंभ 2 में 4 तक विनिविष्ट है । 

3 . भर्ती की पद्धति प्रायु - मीमा प्रहताण प्रादि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु -मीमा , पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 6 में , मीधी भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्राय मीमा अनसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमिम ममय ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार शिथिल की जा मफेगी । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति, --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषिन होते हुए मिमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह मे उपकिन और भिवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रक्षोन प्रमझेप 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है वहां, यह उसके लिए जो फारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध की , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

6 . व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए भावेणों के अनुसार प्रन सूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक मौर प्रय 

लिए प्राय -सीमा प्रस्ताएं 


-- - 


- - 


- 


- 


- " 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - . 


- 


- - 


- 


- 


.- 


- .. . 


- - 


- " 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लेखापाल एवं भंडार 
पर्यवेक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 16- 500-५० रो० 

समूह " ग " पराजपत्रित 15-560-20- 700 २० 

लिपिकमर्गीय 
- - - - 

- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ _ _ 


_ 


_ 


- 


- - - 


। - 


- - 


- 


- 


11 


-- 


11 


12 


- 


- 


- - - 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिगीता की प्रव- भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थाना - यदि विभागीय प्रीमति भर्ती करने में फिन 
बाले व्यक्तियों के हि यदि कोईही या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्तिन्तरण द्वारा भर्ती का दशा में समिति हो तो उसकी संर- परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियो जिनमे प्रोन्नति / प्रनि - पना 

लोक सेवा भायोग से 
मौर भोलिक पाहताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोपति की शा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

- 
10 

____ 13 
नहीं लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा उन्म श्रेणी लिपिक / भंडारी / 1 . सचिव, केन्द्रीय कीट- लागू नहीं होता 

भंडारी एवं लिपिक / उच्च नाशी बोर्ड अध्यक्ष 
श्रेणी लिपिक एवं मंगरी/ 2. मुख्य प्रशासन प्रधि 
रोमड़िया और सहायक लेखा कारी - मवस्य 
पाल की श्रेणी से प्रोजन 

3. सहायक निवेशक ( बन 

स्पति संरक्षण ) - - सवस्य 
4. प्रशासन निदेशक , विप 

णन तथा निरीक्षण 
भिदेशालय , फरीदाबाद 

- - सदस्य 
5. प्रणामन अधिकारी , 

केन्द्रीय फीटनाशी प्रयोग 
पाला, बनस्पति संरक्षण 

संगरोध तथा संचयन 
- --- -- - - .. -. - - - - - - ---- 

निदेशालय - सदस्य 

[ सं० 13- 10/ 78- पी० पी० एस० ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- . 


- . 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


other apprecial categories of persons in accordance with 
orders issued by the Central Goveromont from time to me. 
4 . Disqualification . — No person , - 
( 1 ) wlio has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


New Delhi, the 9th July , 1979 
G . S. R . 993, - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
men to the post of Accountant -cuni- Storcs Superivisor in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 
namely Y 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) There rules may 
be called the Directorate of Plant Proteclion , Quarantine and 
Storage (Accountant-cum - Stores Supervisor ) Recruitment 
Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Valion in tho Official Gazette . 

2 . Number, clasification and scale of ray .- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto sbali be as specified in commns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age - limit and other qualifications , 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age liniit specificd for direct 
recruits in column 6 to the said schedule may be relaxed in 
tho case of the Schedựled Castes , the Scheduled Tribes and 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for Yo doing , oxempt any 
person from the opeiation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Schc 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special catego 
ries of persons in accordance with the orders issued by tb 
Central Government from time to time in this regard . 


- - 


LÝ 


ame of the post 


No . of Classification 
posts 


SCHEDULE 

- . 
Scale of Pay 

Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


23 


Selection 


Not applicable 


Accountant - cum 

Storos Supervisor 


General Central Rs.425 - 15 -500 -EB- 
Service Group 15 -560 - 20 - 700 . 


Not applicable . 


C Non 


Gazetted 
ministerial 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in tho 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit- promotion / deputation /trans - its composition . 

in which U .P . 
ment or by promotion or for , grades from which promo 

S .C . is to be 
by deputation / transfer t ion /deputation / transfer to be 

consulted in 
and percentage of the made . 

making rocruit 
vacancies to be filled by 

ment. 
various methods 


10 


11 


12 


13 


No 


Not applicable 


By promotion 


Promotion from the grades of 1, Secretary , Central In - Not applicable . 
UDC /Storo -Keeper /Storo secticides Board 
Kecper -cum - Clerk /UDC - --- Chairman 
cum - Store Keoper/ Cashier Chief Administrative 
and Assistant Accountants . Oficer — Member. 

Assistant Director (Plant 

Protection ) - Member 
Director of Administra 

tion , Directorate of 
Marketing & Inspec 
tion , Faridabad . 

---Momber . 
5 . Administrative Officer , 

Contral Insecticides 
Laboratory, Directo 
rate of Plant Protec 
tion , Quaranting & 
Şorage, Faridabad . 

[No. 13 - 10 /78- PPS / 
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साकानि 994 - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमिपयो का प्रयोग करने हुप , घनस्पति संरक्षण संगरोध तथा 
संचयन निदेशालय फरीदाबाद में ज्येष्ठ नफनीकी महायक ( विष विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनिर्धामा करने वाले निम्नलिधित नियम बनाते है , 
पनि :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ . -- ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम बनस्पति संरक्षण मंगरोध तया मंचयन निदेशालय , ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (विष 
विज्ञान ) भर्ती नियम 1979 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद- संसया , उसका वर्गीकरण पीर वेतनमान :--- उन पद का संस्था , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपापन 
अनमूची के स्तम्भ 2 मे तक में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहना मादि .--- उक्त पर पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मामा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात वहांगी जी उपन 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित - होल हा फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह में शामिन पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्रीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, मो वह किमी यति को इस नियम के प्रवर्तन में गुट दे मकेगी । 


5 नियम शिथिल करने की शमिम :- -- जहां पन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा व रता मावश्ययः या सीधीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लखपस करके इन नियमा के किः उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेश माग, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावनि : - - इन नियनों की कोई मान ऐसे मारक्षणों और अन्य यिनलों पर प्रभाय नही चालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अन मार पनगचित जानिया अनुमूचित जनजानियों और अन्य विष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध पारना पोक्षि 


ঘণমুখী 


- - - - - - - 


पद का नाम 


पदों का 


वर्गीकरण 


संध्या 


यतामान चय । पद श्यया मांध भनौं किए जाने सोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रययन पद थाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पाय मीमा 

महताएं 
- - - -- - - - -- - --- - - - - - -- - - 

56 


--- - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - - - 


- - - 


-- 


लागू नहीं होना 


ज्येष्ठ तकनीकी 

महायक (विष 
विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25- 750-६० 

समूह " ब अराज - रो० - 30 - 900 २० 
पत्रिन 


30 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 

( मरकारी मेवकों के ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिस की विद्यालय से जीव रसायन 

जा सकती है ) विज्ञान में मास्टर की उपाधि 
टिप्पण : -- -- प्रायु -सीमा एम०एम०सी० ( नान मैडि 

भवधारित करने की कम )/ एम . एससी ( मान टेफ 
निर्णायक तारीख निकल ) या समतुल्य । 
भारत में रहने पाल ( ख ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
अभ्यार्थियों से विद्यालय में जीव विज्ञान / 
( उनसे भिन्न जी जीय रसायन विज्ञान में 
अण्डमान और स्नातक की उपाधि या पायु 
निकोबार द्वीप समूह विज्ञान प्रयोगशाला प्रोद्योगिकी 
तथा लभडीप में में हिलोमा या समतुल्य 
रहते है ) प्रावेदन ( 1 ) मीटनाशी विष विज्ञान में 
प्राप्त करने की प्रयोगशाला में 3 वर्ष का 
अन्तिम तारीख अनुभव । 
होगी । टिप्पण ( 1 ) पहलाएं अन्यथा सु 

अहित अभ्यर्थियों की दशा में 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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- 


-- . 


_ _ - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


5 


मेष लोक सेवा प्रायोग के 
यिकानुसार शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण ( 2 ) अनुभव संबंधी पहनाएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
मातियों अथवा अनमूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों के 
मामलों में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि हमके 
लिए प्रारक्षित पदो पर भर्ती 
के लिए, अपेभित अनुभव 
रखने वाले इम मंप्रदायों के 
अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं है । 


- - - , 


- - 


- ..- - 


- . -- 


- 


- - . 


. 


- - - . . 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति-सीधे होगी या प्रोन्ननि प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किना 
बाले व्यक्तियों के अनधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रनिनियुक्ति द्वारा भनों की वणा में वे श्रेणिया है तो उसकी मेरचमा परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय हो __ स्थानान्तरण प्राग मथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थाना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महताए पनियों द्वारा भरी जाने वाली नणकिया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रनिणन 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


.- - . . . 


- - - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


चयन संघ लोक सेवा 
प्रायो के परामर्श 
से किया जाएगा । 


[ सं0 1 3- 16/ 78-पी०पी०एम० ) 


G . S. R . 994 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating thợ method of recruit 
ment to the post of Senior Technical Assistant ( Toxicology ) 
in the Directorate of Plant Protection Quarantine & Storage, 
Faridabad namely : 


1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may 
be called the Directora e of Plant Protection , Quarantine and 
Storogo Senior Technical Assistant ( Toxicology ) Recruit 
meint Rules, 1979 . 


4 . Disqualification. --- No Person, - -- 
( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spousc living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said rost : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Vich marriiigc is permissible under the personal law appli 
cable to such person mud the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power lo rclink . - \Vhere the Central Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to bc recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any cines 
or entegory of persons. 

6 . Suving . - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
claration of age - limit und other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
Other speciul categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Central Govemment froni time to lisie 
in this regard. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Officinl Gazette . 


2 . Number, classifica‘ ion and scale of pay . — The number 
of the said rost , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columits ? 10 4 of thc Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age - limit , qualifications, etc . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said not shall be as yrcciiud in 
columns 5 to 13 of ihc Schedule aforesaid : 


[AT [ 13( ii )] 
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SCHEDULE 


- - 


- 


- -- - - - - 


- 


SCHEDULE 


Name of pojt 


N o. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for directrecruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
Selection 
post 


tu 


Senior Technical 

Assistant 
( Toxicology ) 


Not 
applicable . 


General Contral Rs. 550 -25 - 750 - EB . 
Sorvice 

30 - 900 . 
Group B 
Non -Gazcited . 


Not exceeding Essential : 
30 years (Re- (i ) (a ) Masters degree in Bio 
laxable for 

chemistry M . Sc . (Non 
Government 

Medical) M . Sc . (Non 
scivants ) 

Clinical) of a recognised 
Nole ; - The 

University or oquivalent, 
crucial date 
for determin ( b ) Bachelor s degroo in Bio 
ing thoage limit 

logy Bio - Chomistry or 
shall be the Diploma in Medical 
closing date for Laboratory Technology of 
receipt of apo 

grocognised University or 
lications froin 

equivalent. 
candidatos in 
India (other ( li) 3 years laboratory oxperience 
than thoso in in Posticides Toxicology . 
Andaman & Note 1 : Qualifcations are rola 
Nicobar Islands xable at the discretion of the 
& Lakshadwcop ) Union Public Sorvice Com 

mission in case of candida 

tes otherwise well qualified . 
Noto 2 - - The qualification (s ) 

regarding experience is arc re 
laxablo at the discretion of tho 
Union Public Sorvico Com 
mission in tho case of candidates 
bolonging to Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes if at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite exporionce are 
not likely to be available to 
fill up the vacancios reserved 
for thom . 


- - , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Wliothorage and Porlod of 
educational quali . probation 
fications prescri- if any 
bed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
molces 


Mothod of rocruitment In case of rocruitinent by If a DPC exists what is Circuinstances 
whather by direct re - promotion deputation /trans- its composition in which the 
cruitment or by promo - fer, gludos from which pro 

UPSC is to be 
tion or by deputation / motion /deputation / transfer to 

consulted in 
transfer and porcentage be made 

making recruit 
of vacancies to be filled 

ment. 
by various methods 


: 9 


10 . 


11 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


Notipplicable . 


? yaars 


By ( lirect l ocruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Selection shall 
be made in 
consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 


(No. 13 -16178 -PTS ] 
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__ नई दिल्ली , 10 जुनाई , 19799 
का . नि . 985. - राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , बनस्पनि मेरक्षण , गंगरोध तथा 
संजय निदेशालय में वरिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष (कटनार्ण ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंन : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पनि संक्षरण मंगरोत्र तथा संचयन निदेशालय ( घरिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष कीट 

भागी ) भी नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

मलया. वर्गीकरण और वेसनमान : - -- का पक्ष की मख्या, उमका वर्गीकरण और उमका घेतनमान ये होंगे जो इसमे उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 
2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट । 

३. भर्ती की पद्धति , प्राय- मामा प्रोर पहनाएं प्रादि :--- उपन पद पर भर्ती की पनि, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बामे ये होगी जो 
पूर्वोक्त अनमूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निगईनाए:----वह व्यक्ति -~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पनि या अपनी पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
पका पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्त अदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे क्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू ग्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और सेमा फरने के लिए: अन्य प्राध. र मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से सूट दे सकेगी । 

२ . नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह , उसके लिए जी 
कारण उन्हें लेखबद्ध करने , इम नियमो के किमी उपमंध को किमा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश प्राग , शिथिल कर मकेगी । 

___ 6 यावनि : --- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा , प्रायु- सीमा में शूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गा प्रादेशों के प्रसार अनुसूचित जातिया, अनुचित मनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध काना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


___ 


का माम 


वर्गीकरण 


मनमान 


पदो की 
समाया 


नयन पद अथवा माधं भर्ती किए जाने भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए 
प्रचयन पद थाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

प्राय मीमा 


- 


- - 


परिष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष 


3 


चयन 


साधारण केन्द्राय मेवा 550- 2 5- 750- 

दरो 
समूह " ख " पराम 30- 9001 
पमित 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 

( मरकारो सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विषय 
के लिए शिथिल की विद्यालय में कृषि विज्ञान में 
जा सकती है । 

उपाधि या ममतुल्य । 
टिप्पण : प्राय सीमा ( 2 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

प्रयधारित करने की विद्यालय प्रथया संस्थान से 
निर्णायक तारीख पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
भारत में रहने वाले या विलोमा । 
अभ्यर्थियों से ( 3 ) किमी प्रतिष्ठिन पुस्तकालय 
( उनमे भिन्न जो में उत्तरदायी पद पर कार्य 
अंडमान और निको - करने का 2 वर्ष का अनुभव । 
बार द्वीप समूह तथा टिप्पण ( 1 ) पहनाएं अन्यथा सहित 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) अभ्यर्थी की दशा में मंघ 
प्रावेदन प्राप्त करने लोक सेवा आयोग के विवेका . 
की प्रतिम तारीख नुसार शिथिल की जा सकती 
होगी । 

टिप्पण ( 2 ) : अनुभव संबंधी मह 

नाएं मष लोक मेवा आयोग 
के विवेकानमार अनुसूचित 
जातियो प्रयथा जनजानियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा 
मकती है. जब चयन के किमी 
प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 


- - - - 


॥ 


- - - - 


[ भाग II - 
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- 


प्रायोग की यह गय हो कि 
उनके लिए प्रारमित पदों 
पर भर्ती के लिए अपेक्षित 
प्रमभन रखने वाले इन 
ममुदायों के सम्पर्धी पनि 

मंमा में उपलम्प नहीं है । 
वाछनीय ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से पुस्तकालय 
विज्ञान में स्नातकोत्तर 
उपाधि । 


( 2 ) विमा उमारवायी हमियत में 

प्रलेन पोषण कार्य करने का 

अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी के प्रसाना किसी 

पुरोपियन भाषा का फार्म 
माषक शान । 


-- - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण पवि विभागीय प्रोन्नति भी करने में शिम 
वाले व्यक्तियों के प्रगधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संच 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित / 

लोक सेवा प्रायोग से 
और पौक्षिक भर्हताएं पद्धतियों द्वारा मरी आने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


___ 13 


- 


- 


2 पर्व 


माम : मही 
शैक्षिक : हा 
पईताए 


50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा जिमझे प्रोन्नमि : 

समूह " " विभागीय प्रोन्नति सीपी मती करत समय 
महो सकने पर प्रतिनियुक्ति ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष ( 425- समिति 

पौर किसी प्रषि 
पर स्थानान्तरण द्वारा 700 २० ) जिन्होंने उस 1. संयुक्त सचिव ( निषेश ) कारी की प्रति 
(जिसमें अल्पावधि संविधा श्रेणी में नियमित प्राधार 

- प्राध्यक्ष नियुक्ति संधिवा 
मम्मिलित है ) और दोनों पर नियुक्ति के पश्चात 5 2. भारत सरकार का पर नियुक्ति करते 
के म हो सकने पर सीधी वर्ष सेवा की हो । 

। वनस्पति मरक्षण सलाह- ममय संघ लोक 
भती वारा 50 प्रतिणत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें कार सवस्य सेवा मायोग से 
सीधी भाप्ती द्वारा । 

अल्पावधि संविवा सम्मिलित है ) 3, उप सचिष ( एम . एल . परामर्भ करना 
केन्द्रीय राज्य सरकारें/विश्व सपा पी०पी० ) - - सदस्य मावश्यक होगा । 
विद्यालयों/ अनुसंधान और 
विकाम मंगठन के सदृश पर 
धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
425- 700 ८० या ममतुल्य 
के मनमान में 5 वर्ष सेवा 
की हो और जिमके पास स्तंभ 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
विहित महंताएं हों ( प्रति 
नियुक्सि/ मंविदा की अवधि 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 
- - - --- -- - - - -- . . 

[ मं . 13- 1/ 78 -पी०पी . एस .] 
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New Delhi, the 10th July , 1979 


4. Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a markige with 

person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , bas entered into or 

contracted & marriage with Any person , shall be 
eligible for appointment to the said post : 


G .S . R . 995 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
raakes the following rules regulating the incthod of recruit 
Mont to the post of Senior Librarian (Insecticides ) in the 
Directorato of Plant Protection , Quarantine and Storago, 
namely : 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 
called tho Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Sorage Senior Librarian ( Insecticides ) Recruitment Rules, 
1979 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to thesc rules . 

3 . Method of recruitment age -limit, qualifications, etc . 
The method of recruitment, agc - timit qualifications and other 
mattore relatiog to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if sátislied 
that such marnage is permissible under the person 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

S Power to relax. Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relor any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving, - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of Age limit , and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Casies , the Scheduled Trihes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders insiied by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Nano of post 


No. of Classification 


no or Clasification 


scale or pay 


Scale of pay 


whether 


Age limit for 
direct recrults 


Educationaland other qualifica 
tions required for diroct recruits 


posts 


Whothor 
selection 
post or 
non 
soloction 
post 


2 


Senior Librarian 

( [agocticidos ) 


Gonoral Central Rs. $ 50 -29. 730 -EB 
Sorvico 

30 - 900 . 
Group 
Non -Gazottod . 


Not exceeding Essential : 
30 years (Ro. (i) Degroo in Agriculturo Sciopce 
lexable for of a rocogatsed University or 
Govornmont equivalent 

Sorvants ). (ii) Degroo or Diploma in Library 
Note : Tho Scionco of a rocognised Uni 
Crucial dato versity or (Ostitute . 
for detormining ( iii) 2 yours experlonce in a res . 
the age limit ponsible capacity in a library 
shall be the of standing. 
closiag date Noto 1 ;- - Qualifications are rela 
for roceipt of xable at the discrotion of the 
applications Union Public Sorvice Commis 
from candida - sion In caso of candidates other 
tos in todia wiso well qualified . 
(Other than Noto 2 ; Tho qualification ( s) rt 
those in Anda garding experience is are rela 
man & Nico Xablo at the discretion of the 
bar Islands Union Public Sorvice Commis 
and Lakshad sion in the case of candidatos 
woop ) 

belonging to Schoduled Casteg 
and Scheduled Tribos, if , at any 
stage of soloction , the Union 
Public Service Commission is 
of tho opigion that sufficiont 
number of caodidatos from those 
communities possessing the 
roquisite experlonce are not 
likely to be availablo to fill up 
the vacancios rosorved for 
thom . 
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Desirable : 
(i ) Master s Degree in Library 

Science of a recognised Uni 

vorsity . 
( ii ) Experienco of documentation 

working in a rosponsiblo capa 

city . 
( iii) Working knowledge of any 

one of tho Modorn Europoan 
Languages other th in English 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


--- - 


- - - 


७ 


12 


13 


Whother age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
cducational quali - probation , whether by direct recruit- promotion deputation /trans - its composition . 

in which the 
fications prescribed if any . ment or by promotion or fer , grades from which pro 

U . P. S . C . is to 
for direct recruits by deputation/ transfer motion / deputation/ transfer to 

be consulted in 
will apply in the iind percentage of the be made. 

making recruit 
caso of promotces , vacancies to be illed by 

ment . 
various inothods. 
10 

11 
Ago : No 2 years 50 % by promotion failing Promotion : 

Group B Depertmental Consultation 
Educational Quali 

which by transfer on Senior Librarian ( Rs. 42. 5- 700 ) Promotion Committee . withthe Union 
fications : Yes . 

deputation (including with 5 years service in the 1 . Joint Secretary (In - Public Service 
short -term contract) grado rendered after anno - puts ) -- Choirman . 

Commission 
and failing both by intment thereto on 4 2 . Plant Protection Ad- necessary whilo 
direct recruitmont, regular basis . Transfer on viser to the Govern - making direct 
50 % by direct recruit deputation (including ment of India - - Membor rocruitment 
mont. 

Short -term Contract ) 3. Deputy Secrotary and appointing 
Officers of the Central/ State ( SL & PP ) -~ - Member an officer on 
Governments/ Univorsities 

doputation / 
Research & Development 

contract. 
Organisations holding 
analogous posts or with 
5 years servico in posts in 
tho scale of Rs . 425 – 700 or 
oquivalent and possessor 
the qualifications prescribed 
for direct recruitment in 
column 7. ( Period of 
deputation/contract shall 
ordinarily not exceed 3 
years). 

[ No. 13 -1 / 78 -PPS ] 


सा०मा०नि० 996. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पाथप रमण संगरोष तथा संचयन 
निदेशालय ( भखाकार तथा प्रधीक्षक ) भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पादप संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( लेखाकार तथा प्रधीक्षक ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2 . पापप रक्षण संगरोध तथा संचयन निदेशालय ( लेखाकार तथा प्रधीक्षक ) भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् :- - 

"केन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों के ० स० सेवा ( श्रेणी 4 ) के ऐसे सहायकों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिनके पास निम्म 

लिखित पौक्षिक माईताएं, पाय और अनुभव है :- - 
माय : 55 वर्ष से कम । 
आवश्यक : (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कला/विज्ञान/ वाणिज्य में उपाधि या समतुल्य ; 

( ii ) उस श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा ; 
( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्था नई दिल्ली से लेना तथा रोफा में प्रशिक्षण 
( iv ) किसी सरकारी कार्यालय में लेखा मजट कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) । 

[ सं० 13- 24/ 78 पी०पी०एस० ] 

एस० विश्वनाथन, अपर सचिव 
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G .S. R. 996. - In exercise of the powers conferred by the 

tution , the President horoby 
makes the following rules to amend the Directorate of Plant 
Protection Quarantinc and Storage ( Accountant -cum- Superin 
tendent ) Recruitment Rules, 1978 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may he called the Directorate of Plant 
Protection Quarantine and Storage ( Accountant -cum- Superin 
tendent ) Recruitinent ( Amendment ) Rules , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection 
Quarantine and Storage ( Accountunt- cum - Superintendent ) , 
Recruitment Rules, 1978 , in column 11, for the entry , the 
following shall be substituted, namely : 
" Transfer on deputation from Assistants CSS (Grade IV ) 

in the Ministries, Departments of the Central Govern 


mont posscasing the following educational qualllica 

tions age and oxperience : 

Age : Below 55 years. 
__ Essential . --(i ) Degree in Arts / Science / Commerce from a 
recognised University or its equivalent, 

( ii) 5 years regular service in the grade, 

( iii ) Traning in Cash and Accounts Course from ISTM , 
New Delhi . 
___ ( iv ) About 2 years practival experience in cash accounts 
and budget work in Government offices , 
(Period of deputation shall ordinarily 11ot exceed three years ) 

INo. 13- 24 / 78- PPS. ] 
S . VISWANATHAN , Under Secy . 


स 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1979 
सा०का०नि० 997 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विकास मलाहकार संगठन ( श्रेणी 
I तथा श्रेणी II इंजीनियरी पद ) भर्ती, नियम 1965 में और संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम , ममाते हैं , अर्थात् :- ~ 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विकास सलाहकार संगठन ( श्रेणी J और श्रेणी II इंजीनियरी पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विकास सलाहकार संगठम ( श्रेणी I और श्रेणी II इंजीनियरी पर ) भर्ती, नियम 1965 में ,---- 

( i ) शब्द और अंक श्रेणी I जहां भी हों , के स्थान पर राम्द और अंक ग्रुप ए प्रतिस्थापित किया जाए । 
( ii ) शब्ध और अंक " श्रेणी II " जहाँ भी हों , के स्थान पर शब्द और अंक ग्रुप भी रखा जाए । 
(iii ) अनुसूची में, क्रम सं० 10 और 11 के सामने की प्रनिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाए , अर्थात् :---- 

अनुसूची 
23 

45 
10. सहायक 

2 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 650- 30- 740- लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक न अनिवार्यता : 
इंजीनियर ग्रुप बी राजपत्रित 35- 810-दरी० . 

हो ( सरकारी कर्म - ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( यांत्रिक ) 

35 - 880 - 40 

चारियों के लिए शिथि - विद्यालय से योनिक इंजी 
1000- 40रो०- 40 

लनीय है ) 

नियरी में डिग्री या समकक्ष । 
1200 

नोट : प्राय सीमा (ii ) किसी बड़ी यांत्रिक या मैरीन 

निर्धारण की नि - पर्कशाप में या मार्गनाइजेशन 

र्णायक तारीख में 2 वर्ष का अनुभव । 
पह होगी जो नोट 1 : अभ्यर्थी के अन्यथा सुहित 
भारत में रहने होने पर संघ लोक सेवा 
वाले उम्मीद पायोग के विवेक पर 
वारों से ( अण्ड प्रहंता में छूट दी जा सकती 
मान निकोबार 
द्वीप समूह और नोट 2 : यदि चयन करते समय संघ 
लाठीप में रहने लोक सेवा पायोग की यह राय 
वालों को छोड़ हो कि प्रमुसूचित जाति व 
कर ) पावेदनो जनजाति के लिए प्रारक्षित 
की प्राप्ति की रिक्तियों को भरने के लिए 
अतिम तारीख अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
होगी । 

इन जातियों के उम्मीव 
वार पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं है तो , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकामसार 
प्रमुसूचित जाति व जनजाति 
के उम्मीदवारों के लिए प्रम 
भव संबंधी प्रईता में छूट 
दी जा सकती है । 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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लागू नहीं होता 


वर्षे 


- - मदस्य 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न होने स्थानान्तरण : 

सीधी भर्ती द्वरा नियक्त प्रत्येक अवसर पर संघ 

सीधी भर्ती नवरा HिI 
पर स्थानान्तरण द्वारा या केन्द्रीय राज्य मरकारों के मम- व्यक्तियों को स्थाय। करने लोक सेवा आयोग के 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण तुष्य पबंधारी अधिकारी । के लिए विभागीय पदो - साथ परामर्श करके 
द्वारा ( जिममें अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण नति ममिति : -- चयन किया जाएगा 
मंविदा भी शामिल है । ( जिममें प्रत्यकालीन मंविदा 1 . मंयुक्त सचिव ( प्रशा० ) 
भी शामिल है ) । 

- -- अध्यक्ष 
केन्द्रीय राज्य मरकारा या महा- 2. विकास सलाहकार 

पमन न्यासो के मधिकारी 
जिनके पाम यात्रिक इंजी- 3. श्री सी० मथ स्वामी , 
नियरी की डिग्री हो और चीफ इंजीनियर एवं 
जो ममतुल्य पद पर कार्य कर प्रशासन , अन्नदेशीय 
रहे हो या गा 550 - 900 जल परिवहन निदेशालय 
60 के वेतनमान में पदो पर 

--- मदम्य 
तीन वर्ष तक नियमित सेवा 4. उप मचिव ( प्रशा० ) 
कर चुके हो । 

सदस्य सचिव । 
( आमतौर पर प्रतिनियुक्ति संविदा 

की अवधि तीन वर्षों में 
ग्राग नहीं बढ़ाई जाएगी ) । 


- - - 


- - 


- - - . 


- 


. 


- 


__ _ -- 


. 


- - 


- - - . 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


-- - ---.. 


- - 


__ _ 


" 


_ 


_ 


_ 


-- - - - 


11 . सहायक 

इंजीनियर 
( मिविल ) 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30-7.40- 35- चयन 
ग्रुप " मी राजपत्रित । 810-द० रो०- 35- 881) 

4 (0-1000- ६० रो० 
1 ()- 1200 50 


35 वर्ष से अधिक न अनिवार्यता : 
हो ( मरकारी कर्म - ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
चारियों के लिए शिथि - विद्यालय से मिविल इंजी 
मनीय है । ) 

नियरी में डिग्री या सम 
नोट : प्राय -सीमा नि तुल्य । 

धारण को निर्णा ( 2 ) डिजाईन बनाने और सिविल 
यक तारीख यह इंजीनियरी कार्यों के या बन्दर 
होगी जो भारत गाह इंजीनियरी कार्यों के 
में रहने वाल अनरक्षण में दो वर्ष का 
उम्मीदवारों में प्रन भव । 
( अण्डमान नि - नोट : 1 अभ्यर्थी के अन्यथा मुहित 
कोबार द्वीप होने पर संघ लोक सेवा आयोग 
समूह और लक्ष्य के विवेक पर अर्हता में छुट 
वीप में रहने दी जा सकती है । 
वालों को छोड़ नोट 2. यदि चयन करने के किसी 
झर ) प्रावेदनों समय मंघ लोक सेवा आयोग 
को प्राप्ति की की यह राय हो कि मन 
अन्तिम तारीख मूचित जाति व जनजाति 
होगी । 

के लिए प्रारक्षित रिमिलयों 
को भरने के लिए अपेक्षिन 
अनुभव रखने वाले इन 
जातियों को उम्मीदवार पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हैं 
ता संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार अनुमूचित 
जाति व जनजाति के उम्मीद 
वारों के लिए अनुभव संबंधी 
प्रहंता में छूट दी जा मकनी 


- - . 


- 


- - -- 


- 


. --- - - . . . 


. -- - . . - 


- - 


-- - - -- - 


- - . 
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12 
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2 वर्ष 


प्रामु -नहीं 
शैक्षिक योग्यता - जो 
स्तम्भ 11 में बताई 
गयी है । 


पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर पदोन्नति : 

पदोन्नति और सीधी सीधी भर्ती और प्रति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (i ) स्पैशल ड्राफ्समैन ( सिविल ) भर्ती किए अभ्यर्थियों के नियुक्ति /संविदा पर 
द्वारा ( इसमें अल्पकालिक जिम ग्रेड में 1/ 2 वर्ष की स्थायीकरण के लिए वि - स्थानान्तरण द्वारा 
संविदा भी शामिल है ) और नियमित मेवा का अनुभव हो भागीय पदोन्नति समिति : किसी अधिकारी की 
दोनों के न हो सकने पर सीधी और जिनके पाम क्रमश: ( 1 ) संयुका सचिव ( प्रशा० ) नियुक्ति करते हुए 
भर्ती द्वारा । सिविल इंजीनियरी में डिग्री/ 

- - अध्यक्ष प्रायोग से परामर्ण 
सिविल इंजीनियर में डिप्लोमा ( 2 ) विकास मलाहकार किया जाएगा । 

- गदस्य 
(ii ) उपरोक्त ( 1 ) के न हो ( 3 ) श्री मी० मथस्वामी , 

मकने पर स्पैशल ड्राफ्स चीफ इंजीनियर और 
मैन ( सिविल ) जिसकी प्रणासफ , अन्तर्देशीय 
स्पैशल ड्राफ्टस ( सिविल ) जल परिवहन निदे 
और सिनियर ड्राफ्समैन शालय -- - मवस्य । 
( मिविल ) दोनों को ( 4 ) उप चिय ( प्रशा० ) 
मिलाफर 2/ 5 वर्ष की --- मयम्य सचिव 
नियमित सेवा हो , और 
उमक पास क्रमशः सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री सिविल 
इंजीनियरी में डिप्लोमा 


( iii ) उपरोक्त (i ) और (ii ) 

के न हो सकने पर सीनियर 
छापममैन ( मिविल )जिसकी 
2/ 5 वर्ष की ग्रेड सेवा 
हो और उसके पास क्रमशः 
सिविल इंजीनियरी में डिग्री 
मिविल इंजीनियरी में 

डिप्लोमा है । 
प्रनिनिय क्ति पर स्थानान्तरण 
(जिसमें अल्पकालिक मंविदा 

शामिल है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों या महा 

पत्तन न्यासों के अधिकारी 
जिनके पास ( सिविल ) इंजी 
नियरी , की डिग्री हो और 
जो ममतुल्य पद पर कार्य कर 
रहे हों , या जो 550- 900 
रु० के वेतनमान के पदों 
पर तीन वर्ष सन नियमित 

मेवा कर चुके हों । 
( आमतौर पर प्रतिनियुक्तिी 

संविदा की अवधि तीन वर्षों 
से पागे नहीं बढ़ाई जाएगी ) । 

( स० ई० एन० एस० ( 23) / 77 )] 

बी० बी० मुबाह्ममण्यम , उप सधिष 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( Transport Wing ) 

2. In the Development Adviser s Organisation ( Class ] 
New Delhi, the 11th July , 1979 

and Class II Engineering posts ) Recruitment Rules, 1965 , -- 
G . S . R. 997, - -In exercise of the powers conferred by the 

( i ) for the word and figure " class I " , wherever they occul , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

the word and figure Group A shall be substituted . 
by makes the following rules furthel 10 mend the Develop 

( ii ) for the word and figure " Class ll " , wherever they 
ment Adviser s Organisation ( Class I and Class Il Engineering 

Occur, the worl and ligue Group B shall be substi 
Posts ) Recruitment Rules, 1965, namely : 

tuted , 
1 , ( 1 ) These rules may be called the Development Adviser s 

( ii ) in the Schedule, for the entries ugainst serial nunm 
Organisation ( Class [ and Class II Engineering Posts ) Recruit 

bers 10 and 11 the following shall be substituteil , 
mcnt (Amendment) Rules, 1979 . 

namely : - - 


- - - - 
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- -- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - -- 


- 


- - - 


2 . 


Not 


10 . Assistant 

Engineer 
(Mechanical). 


Gencral Central Rs . 650 - 30 -740 - 35 
Servico 

810 -EB -35 -880 -40 - applicable 
Group B 

1000 - EB - 40 - 1200 
Gazetted 


Essential ; 
Not exceeding (1) Degrco in Mechanical Engi 
35 years (Relax - ncoring of a recognised Uni 
able for Govt. versity or equivalent. 
servants). ( ii ) 2 years experience in a large 
Note : The cru - Mechanical or Marine Work 
cial date for de shop or Organisation . 
termining the Notc 1 : - Qualifications are relax 
age limit shall able at the discretion of the 
bc the closing U . P .S . C . in case of candidates 
date for receipt otherwise well qualified . 
of application Note 2 : — The qualification (s ) 
for candidates regarding experience is /are le 
in India (other laxable at the discrotion of the 
than thosc in U . P .S . C . in the case of candi 
Andaman & dates belonging to Scheduled 
Nicobar Islands Castes and Scheduled Tribes 

if , at any stage of selection tho 
Lakshadweep ). U . P. S . C . is of the opinion thật 

sufficient number of candidates 
from these conrinunities posses 
sing tho requisite experience 
aro not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
- io 


and 


- 


- 


- 


1 


- 


1 


4117u 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Transfer ; 
By direct recruitment fail- Officers of thc Central/State D .P. C . for the purpose Selection shall 

ing which by transfer Govts. holding analogous of confirmation of bc made in 
or transfere on deputa posts. 

direct recruits . 

consultation 
tion ( including short- Transfer on deputation ( in - (1 ) Joint Secy. (Admn ) with the U . P . 
term contract ). cluding short - term contract): - - Chairman 

S . C . on every 
Officers of the Central/State (2 ) Development Adviser occassion . 

Govts, or Major Port - -Member 
Trusts possessing a degree (3 ) Shri ( . Muthuswamy, 
in Mechanical Engincoring Chief Engineer and 
and holding analogous Administrator , IWT 
posts or with 3 years regu - Dte . ---Member 
lar service in posts in the (4 ) Dy. Secretary (Admn .) 

scale of Rs. 550 — 900 . - Member Secretary , 
( Period of deputation con 

tract shall ordinarily not 
cxceed 3 years ). 

- - - - 


- - - - 


- 


- 


II 
TO 


- - 


- - - 


- - 


-- . - - . -- 


LLI 


- - 


1 


Selection 


11 . Assistant 

Engineer 

Civil 


General Centrul 
Service 
Group B 
Gazetted 


Rs. 650 . 30 -740 -35 - 
810 -EB - 35 - 880 - 40 

1000 - EB -40 - 1200 


- - - - - 

Essential : 
Not exceeding (1) Degrce in Civil Engineering of 4 
35 years (Relax - recognised University cquivalent. 
able ( or Goyt, ( ii ) 2 years experience in design 
servanty ). 

Construction and maintenance 
Nole ; The cru of Civil Engineering works 
ciul date for dc or of Harbour Fnginecring 
termining the works. 
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- - - - - - - - - 
age limit shall Note 1 : - - Qualifications are relax 
he the closing able at the discretion of the 
date for receipt U .P . S. C . in caso of candidates 
of applications otherwise well qualified . 
from candidates Note 2 : — The qualification (s ) 
in India (other regarding experienc . is /are re 
than those in taxable at the discretion of the 
Andaman & U . P .S . C . in the case of candi 
Nicobar Islands dates belonging to Scheduled 
and 

Cistes and Scheduled Tribes if , 
Lakshadweep ). at any stage of selection , the 

U .P .S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
- - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- - - 


- 


. - - - 

10 
- - - -- - - - - 


- 


- - - - 


- - - -- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Edu : itional 
Quali ications : 
To th : extent 
indicated in Co . 11 ; 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation ( including 
shorl -term contract) 
and failing both by 
direct recruitment . 


possessing 


- - - . . 

- - - 
12 

13 
- - - - - - - 

- - 
Promotion : 
(i) Special Draftsmen (Civil ) D . P . C . for promotion The commission 

with years regular and for the purpose of shall bo con 
service in the grade and confirmation of direct sulted in 
cc in recruits . 

making diroct 
Civil Engineering /Dip - (1 ) Joint Socy . ( Adma. ) recruitingnt and 
loma in Civil Engineering --- Chairman 

appointing on 
respectively . 

(2 ) Development Adviser officer on Tran 
( ii ) Failing ( 1 ) above Special - Member 

sferon de 
Draftsman ( Civil) with 2 /5 (3 ) Shri C . Muthuswany putation con 
years regular service in Chicf Engineer and tract. 
the grades of Special Administrator, IWT 
Draftsman (Civil ) and Dte . — Member 
Senior Draftsman ( Civil ) (4 ) Dy. Secretary (Admn .) 
combined together, and Member Secretary , 
possessing Degrec in 
Civil Engineering Dip 
loma in Civil Engineer 

ing respectively . 
(iii ) Failing (1) & ( ii ) above , 

Senior Draftsman (Civil ) 
with 2 /5 years regular 
Service in the grade and 
possessing degree in Civil 
Enginccring /Diploma 
in Civil Engineering rcs 

pectively. 
Transfer on doputation (in 

cluding short- term contruci ): 
Officers of the Central/State 
Govts . or Major Port 
Trusts possessing a degree 
in Civil Engineering and 
holding analogous posts or 
with 3 years regular service 
in posts in the scale of 

Rs. 550 - 900 . 
( Period of deputation /con 

tract shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


{No. ENS (23)/77 ) 
V . V . SUARAHMANYAM , Dy. Şecy . 


- - - - - 


- - - -. 


. 


- - 


. 


. . 


- - . 


-. - 


. : 


- - - 


... 


1 
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1939 
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___ मई दिल्ली , 12 जुलाई, 1979 

( 2) भौर के के स्थानों पर के , के पढ़ें । 
सा०का०नि०998 . महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 

( 3 ) प्रावदन के स्थान पर प्रावेदन पढ़ें । 
फा 38 ) को धारा 132 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 

-- कोलन ( 3) ( 4) पक्ति 2, की के स्थान पर किया पढ़ें । 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

( 7 ) पृष्ठ 25 27-फोलन 3 ( 5 ), पक्ति 2, केपसमूल्य के स्थान 
सरकार एतद्धारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 

पर केपसूल्स पड़े । 
के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कोचीन 

कोलन 4- पंक्ति 3, खतरानाक के स्थान पर खतरनाक पढ़ें 
पत्तन के न्यासी-मण्डल द्वारा निर्मित और केरल सरकार के तारीख 6 

कोलन 9, पंक्ति 2, बार के स्थान पर बारे पढ़ें । 
मार्ष, 1979 और 13 मार्च , 1979 के रामपत्र में प्रकाशित कोचीन 

-- - पक्ति 3, में को निकाल दिया जाए । 
पत्तन कर्मचारो ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) दूमरा संशोधन विनियम , 
1978 का अनुमोदन करती है । 

[ सं० 5-एम० एस० आर० ( 1 ) / 73-एम० ए० ] 

__ के लाल , अवर सचिव 
[सं० पी ई एम -31/ 70] 

CORRIGENDA 
राम तिला पाण्डेय , अवर सचिव 

(Merchant Shipptog) 
G.S. R. 999. - -In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport 

Wing ) No. G .S . R . 1316 , dated the 23rd October , 1978 , 
New Delhi , the 12th July , 1979 

published at pages 2527 to 2533 of the Gazette of India , Part 

11, Section 3 , Sub - section (i ) , dated the 4th November, 1978 -— 
G .S.R . 998 . - In exercise of the powers conferred by 

( 1 ) at page 2528 
sub-section (i ) of section 124 read with sub-section ( i ) of 
section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963) , 

in column 2 -- 
the Central Government hereby approve of the Regulations 

(i ) in line 10, for " 180°C ", readd 
entitled the Cochin Port Employees (Classification , Control 

" 18°C "; 
and Appeal ) Second Amendment Regulations, 1978 - made by 

( ii) in line 14 , for " 180°C ", rend 
the Board of Trustees of the Cochin Port in exercise of the 

"18°C "; 
powers conferred by section 28 read with sub- section ( 2 ) of 

( iii ) in line 59 , for "that " read 
section 124 of the said Act and published in the Kerala Govern 

"That "; 
ment Gazette dated the 6th March, 1979 and the 13th 
March. 1979 . 

( 2 ) at page 2529 

in column 2 
[ No. PEX -3 / 79.] 

(i) in line 21 , for " lable " , read 
R . T . PANDEY , Under Secy . 

"label "; 
( il ) in lino 27, for " lable ", read 

___ "label "; 
शुधि -पत 

( 3 ) at page 2530 
( पाणिज्य नौवहन ) 

(a ) in column 1 

___ in line 36 , for " consigner " , 
सा० का नि०999 . - भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ठ 3, उपखण्नु 

____ read " consignor "; 
(i ) दिनांक 4 नवम्बर, 1978 के पृष्ठ 25 21- 2527 पर सा० का०नि० 

( b ) in column 2 ... 
1316, विनाक 23 अक्तूबर , 1978 के रूप में प्रकाशिम भारत सरकार 
के मौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० 

in line 8, for "causes ", read 
5-एम० एम० प्रार० ( 1 ) 73- एम० ए० दिनांक 23 अक्तूबर, 1978 

" cases "; 
में 

( 4 ) at page 2531 

( a ) in column 1 - - 
( 1 ) पृष्ठ 2521-वर्ग 1 प्रभाग 1 . 3 . 1 पंक्मि 1 विस्फोटक , 

(i ) in line 18 , for " dannages" , 
के स्थान पर विस्फोटन पढ़ें । 

read " dunnagcs " ; 
( 2 ) पृष्ठ 2522- 6 ( ध ) पंक्ति 1 लिडिर के स्थान पर 

( ii ) in line 24 , for " lengh " . 
सिलिन्डर पढ़ें । 

read " length "; 

( b ) in column 2 -. - 
( 3 ) पृष्ठ 25 2 3-कोलन 3 ( ब ) ( 5 ) वचन के स्थान पर यजन ___ before rule 11. the following heading shall be inserted . 
पढ़ें । 

namely : 

“ Exceptions" ; 
( 4) पृष्ठ 2524-कोलन 8 ( 1) पक्ति 3 , नीमरिक के स्थान 

( 5 ) at page 2532 
पर नौमारित पढ़ें । 

( a ) in column 1, in the Second Schedule - - 
( s ) पृष्ठ 2525-कोलम ( ध ) पति 5, मैसें के स्थान पर से पढ़ें । 

(i ) in item 5, for " Germs ", rend 
( 1 ) "विषले के स्थान पर विषैले पढ़ें । 

_ " Gerbs "; 
____ कोलन 12 ( ख ) ( 1 ) पंकित 11, मदन के स्थान पर इन पढ़ें । 

( ii ) in item 7, for " Torcnes”, read 

" Torches "; 
- - ( 2 ) पंक्ति 12 होना के स्थान पर होनी पढ़ें । 

( h ) in column 2 in the Third Schedulo , in line 1 , for 
( 6 ) पृष्ठ 2626- पंक्ति 3, 

" teblets ", read "tablets ". 

[ No. 5 - MSR (1) / 73 - MA] 
( 1 ) से के स्थान पर से पढ़ें । 

K . LALL , Under Secy . 


1940 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28, 1979 /SRAVANA 6, 1901 


[ PART I - SEC , 3 (i) ] 


- 


. . - - - - - 


-- - 


निर्माण और आवास मंबालप 

(निर्माण प्रभाग ) 
नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1979 


( 2 ) पृष्ठ 1023, स्तम्भ 6 , पंक्ति 3- 4 में , " 36 वर्ष " के स्थान 
पर “ 35 वर्ष " परें । 

[सं० ए-12018/1/ 77-प्रशा० ए ] 


(Directorate of Estates) 
New Delhi, the 9th July , 1979 

CORRIGENDUM 


सा का नि . 1000 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
* परन्तुवः के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक 
निर्माण विभाग ( प्रवीन कार्यालय ) अग्निशमन नर्मचारिवन्द भर्ती 
नियम , 1976 में और मंगोधन करने के लि निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
( अधानम्य कार्यालय ) अग्निगमन कर्मचारियून्द भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1979 से । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीग को प्रवन होंगे । 

2. फन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( प्रवीनस्थ कार्यानय ) अग्निशमन 
कर्मचारियन्त्र भी नियम , 1976 की अनुसूची में फायरमैन पद में 
मंबंधित क्रम म० 3 के मामने स्तम 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 80 % सीधी भर्ती प्राग पोर 20 प्र० श० ज्येष्ठता और 
योग्यता के प्राधार पर प्रोन्नति द्वारा 

[M० 33( 2)/ 73 ई० मी .-5] 

एम० मुखर्जी, अनुभाग अधिकारी ( विशेष ) 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 

New Delhi , the 6th July, 1979 
G . S. R . 1000 .- -.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Pub 
lic Works Department (Subordinate offices ) Fire Fighting 
Staff Recruitment Rules , 1976, namely : -- 
1. ( i ) These rules may be called the Central Public Works 

Department (Subordinate Office ) Firo Fighting 
Staff Recruitment (Amendment ) Rules , 1979 . 


G . S . R . 1001. - - In the Dircctorate of Estatcs , Regional 
Office , Madras (Group C and Group D Posts ) Recruitment 
Rules, 1977, as published with the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Works and Housiny (Direc 
torate of Estates ) No . GSR 59४ , dated the 22nd April, 1978, 
at pages 1024 to 1027 of the Gazette of India , Part II , Section 
3 , sub -section ( i ) , 

1. at page 1024, para 1, line 3 , for " 1977 read "1978 ". 
2. at page 1026, column 6, line 4, for "36 years " read 
" 35 years " . 

INo. A- 12018 / 1 / 77 - Adm. A ] 
सा का० मि . 100 2 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्पदा निदेशालय , पोत्रीय 
कार्यालय , फरीदाबाद ( समूह ग पर ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय 

फरीदाबाद ( ममूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन्त्र की प्रवृत्त होगे । 

2. सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय , फरीदाबाद ( समूह ग पद ) 
भर्ती नियम, 1976 को अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबं 
धित क्रम सं० 2 के मामने, स्तम्भ 11 के मीचे की प्रविष्टि के स्थान 
पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 
" ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोमति द्वारा जिन्होने उस श्रेणी 

में माठ वर्ष सेवा कर ली है । " 


[ सं० ए -120 18/ 1/ 77-प्रशा० ए ] 


( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment ( Subordinate Offices ) Fire Fighting Staff Recruitment 
Rules , 1976 against serial number 3 relating to the post of 
Fireman , in column 10 for the existing entry , the following 
entry shall be substitutedt , namely - 


G . S. R . 1002. - - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulcs to amend the Directorate of Estates , 
Regional Office, Faridabad ( Group C posts ) Recruitment 
Rules , 1976 . 


" 80 per cent hy direct recruitment and 20 per cent 
by promotion on seniority- cum- fitness " . 

[ No. 33 ( 2 ) / 73- EC - V ] 
S. MUKHERJEE, Section Officer (Special ) 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates , 
Regional Office , Faridabad ( Group C posts ) . Recruitment 
( Amendment) Rules , 1979, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 

2. In the schedule to the Directorato of Estates , Regional 
Office , Faridabad (Group C posts ) Recruitment Rulos, 1976 
against serial No. 2 relating to the post of Upper Division 
Clerk in column 11, for the existing entry , the following 
ontries shall be substituted , namely : - - 


( सम्पवा निदेशालय ) 
नई दिल्ली, 9 जुलाई, 1979 

शुद्धि -पत 
ता० का नि0 1001. -- भारत के राजपत्र , भाग 2 खण् 3 , उपबंस 
( 1 ) के पृष्ठ 1022 से 1024 पर भारत सरकार के निर्माण प्रौर 
आवास मंत्रालय संपदा निदेशालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० , 
598, तारीख 22 अप्रैल , 1978 के अधीन प्रकाशिन संपवा निदेशालय 
क्षेत्रीय कार्यालय , मद्रास ( समूह ग और ममूह ष पव ) भर्ती नियम , 1977 
में -- ---- - 

( 1 ) पृष्ठ 1022, पैग 1, पमित 2 में “ 1977 " के स्थान पर 
" 1978 " पड़े । 


" Promotion from Lower Division Clerks with 8 years 

service in the grade" , 


No . A- 12018 / 1 / 17 - Adm. A ] 


साका०नि० . 1003. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम् 
तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सम्पवा मिवेशालय , क्षेत्रीय 


- - - - - - 


- - 


- . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


[ भाग II---- खण्ड 3( 1 ) ] भारत का गजपन्न : जुलाई 28, 1979/ श्रावण 6, 1901 

1941 
-- - - - -- - - . - - . --- ---- - - - --- - 
कार्यानप , शिममा ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में मंणाधन करने against serial No. 2 relating to the post of Upper Division 

Clerk in column 11 , for the existing entry , the following 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - -- 

entries shall be substituted , namely : 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय , " Promotion from Lower Division Clerks with 8 years 

service in the grade" . 
शिमला ( ममूह ग पद ) भर्मी ( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

__ No . A-12018 /1 / 77 - Admn. A ] 
• ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

सा० का नि० 1005 ... राष्ट्रपति , संविधान के प्रमुग्छेद 309 के 
2 सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय , शिमला ( समूह ग पद ) 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पवा निदेशालय , 
भर्ती नियम , 1976 की अनुमची में , उसच श्रेणी लिपिक के पद मे मबंधित 

क्षेत्रीय कार्यालय , नागपुर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन 
क्रम म० 2 के मामने , स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 
पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय , 
" ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में में प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी 

नागपुर ( ममूह ग पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1979 है 
में पाठ वर्ष मेवा कर ली है । " 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
[सं० ए-120 18/ 1/ 77-प्रशा०ए ] 

2. सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय, नागपुर ( ममूह ग पर ) 
G .S .R . 1003 . — In exercise of the powers conferred by the 

भर्ती नियम , 1976 की अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबं 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here धित क्रम मं० 2 के मामने , स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 
by makes the following rules to amend the Direct rate of 
Estates, Regional Oilice , Simla ( Group C posts ) Recruitment 

पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पर्षात् :--- 
Rules, 1976. 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

"ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 
Fstates, Regional Office, Simla (Group C posts ) , Recruitment 

में माद वर्ष मेवा कर ली है । " 
( Amendment ) Rules , 1979, 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

[ सं० ए- 12018/ 1/ 77-प्रशा० ए ] 
catlon in the Officiul Gazette . 

G . S . R . 1005. -- In exercise of the powers conferred 
2 . In the schedule to the Directorate of Estates, Regional 

by 

the Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
Office , Simla ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1976 

hercby makes the following rules to amend the Directorato 
ligninst scriul No. 2 relating to the post of Upper Division 
Clerk in column 11 , for the existing entry , the following entries 

of Estates , Regional Office , Nagpur (Group C posts ) 

Recruitment Rules , 1976 . 
shall be substituted , namely :- - 
" Promotion from Lower Division Clerks with 8 years 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 

Estates , Regional Office, Nagpur (Group C posts ) , 
service in the grade " . 

Recruitment (Amendment ) Rules, 1979 . 
No . A-12018 /1 / 77 - Admn. A ] 

(2) They shall come into force on the date of their 
सा० का नि० 1004 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

publication in the Official Gazette . 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मम्पदा निदेणालय , क्षेत्रीय 2 . In the schedule to the Directorate of Estates , Regional 
कार्यालय मुम्बई ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने 

Office, Nagpur (Group C posts ) Recruitment Rules, 1976 

against serial No. 2 relating to the post of Upper Division 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

Clerk in column 11 . for the cxisting entry . the following 

cntries shall be substituted , namely : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय , 

" Promotion from Lower Division Clerks with 8 years 
मुम्बई ( ममूह ग पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1979 है । 

service in the grade ". 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ [ No. A- 12018 /1 / 77 - Admn. A ] 
2 सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय मुम्बई ( ममूह ग पद ) भर्ती सा० का०नि० 1006 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
नियम , 1976 की अन सूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद में संबंधित परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पदा निदेशालय , 
क्रम सं० 2 के मामने , स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , क्षेत्रीय कार्यालय , कलकत्ता ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 1976 में संशो 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 
"ऐमे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सम्पवा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय 
में पाट वर्ष सेवा कर ली है । " 

कलकर मु ( समूह ग पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
[मं० ए-120 18/ 1/ 77-प्रशा० प] ( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख कत प्रवृत्त होंगे । 
G . S. R. 1004 . - In exercise of the powers conferred by 

2 सम्पदा निदेशालय , क्षेत्रीय कार्यालय, कलकसा ( समूह ग पव ) 
the Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby mukes the following rules to amend the Directorate of भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित 
Estates Regional Office , Bombay (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1976 . 

क्रम सं० 2 के मामने , स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Estates , 
Regional Office, Bombay ( Group C posts ) , Recruitment 

गोसे निम्न श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी 
( Amendment ) Rules , 1979 . 

में पाठ वर्ष सेवा कर ली है । " 
__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

[सं० ए- 120 18/1/ 77-प्रशा० ए] 
2 . In the schedule to the Directorate of Estates, Regional 
Office , Bombay ( Group C posts ) Recruitment Rules , 1976 

पी० एस० अग्रवाल , सम्पवा उप - निदेशक 
362GL/ 79 - 4 


2 


7 


7 


J 


- - 


1942 
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- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - -- -. .- . - -- - - ---.. . -- - - - - 
G . S . R. 1006 . - Iu exercise of the powers conferred by 2 . In the schedule to the Directorate of Estates, Regional 
the Proviso to article 309 of the Constitution , the President Olice, Calculia (Group C posts ) Recruitment Rules, 1976 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 

against serial No . 2 relating to the post of Upper Division 
of Estates, Regional Office , Calcutta (Group C posts ) 
Recruitment Rules , 1976 . 

Clerk in column 11 , for the existing entry , the following 

entries shall be substituted , namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Estates , Regional Office , Calcutta ( Group C posts ) 

" Promotion from Lower Division Clerks with 8 years 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1979 . 

service in the grade " . 
( 2 ) They shall come into force on the date of thetr 

[ No . A- 12018 / 1 / 77 - Adm. A ] 
publication in the Ofilcial Gazette . 

P . S . AGGARWAL . Director of Estates 


रेल मंत्रालय 

(रल बोर्ग ) 

नई दिल्ली , 30 जून , 1979 
सा० का०नि० 1007 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) में प्रदर्शनी अधिकारी एवं विजनिम मैनेजर के पद पर भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ -- ( i) ये नियम रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) प्रदर्शनी अधिकारी एवं बिजमिम मैनेजर भर्ती नियम , 1979 कहलायेंगे । 

( ii ) ये सरकारी गमपन में प्रकाशन की नारीख से प्रवृत्त होंगे : 

2 . संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान - - उल्लिखित पद की मन्या , उमका वर्गीकरण तथा उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमों के माथ संलग्न अनुसूची के 
कालम 2 मथा 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- भीमा , अहंताएं प्रादि. - - उल्लिवित पद के लिए भर्ती की पद्धति प्राय- मीमा , पहनाएं तथा अन्य संबंधित बासें वट होगी जो उक्त 
मनुसूची के मालम 5 से 13 में विनिर्पिष्ट है । 

4. अनर्हता - कोई भी व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति में , जिसका कोई पति / पन्नी मौजूव हो , विवाह किया हो या विवाह की संविदा की हो या , 
( ब ) जिमने एफ पति पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह की मंविदा की हो , 
उक्त पद पर नियुमित के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार , यदि वह इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्मीय विधि के अन्तर्गत 
पमा जिवाह अनुमेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. छट देने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय मरकार की राय में ऐसा करना प्रावश्यफ या कालोचित हो तो वह इमफे कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते 
हा तथा संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्ण मे इन नियमों के किसी उपमन्ध से किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को छूट देने का प्रादेश वे सकती है । 

6 . व्यावनि . - इन नियमों में दिये गये उपमन्धों का इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनमचित जन - जातियों मथा अन्य विप्रेण कोटियो के व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित आरक्षणों, तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
. पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रबरण पद है सीधी भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या 

सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य महतामें 

मप्रपरण पर 
- - - 
1 

3 
प्रवर्णनी अधिकारी एक भारतीय रेल सेवा वर्ग 650- 30 - 740 - 35- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
एवं मिनिम मैनेजर ख राजपत्रित वियिध - 810 ६० रो0- 35-- 

पद 

880- 40- 1000- 50 

रो०-40- 1200 १० 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


या 


- - . - - 


- - 


- -- 


- . 


- . - - 

2 


- 


- - 


- 


- . . 


- - 


11 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति, क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थिलिया जिनके 
के लिए विनिर्दिष्ट यदि कोई हो द्वारा या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती के मामले में ऐसे ममिति हो तो उसका गठन अन्तर्गत भी करते 
प्रायू तथा शैक्षिक प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड जिनसे पदोन्नमि / प्रतिनि - क्या है 

ममय मंघ लोक सेवा 
महंताएं पदोन्नत तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा युक्ति/ स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श 
व्यक्तियों पर भी लागू भरी भाने वाली रिक्तियों जाना अपेक्षित हो 

लेना अपेक्षित हो 
होता है 

का प्रतिशत 

___ - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
10 

13 
- लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण पर स्था - प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : पर वर्ग ख विभागीय पदोन्नस स्थानान्तरण पर किसी 

नान्सरण क्षारा स्थानान्तरण द्वारा । 

समिति : 

अधिकारी को नियुक्त 
रेलों (ोत्रीय रेलों / उत्पावन कार - ( म्थायी मनाये जाने पर किये आने पर संघ 

खानों महिन ) के ऐसे अधि - विचार करने के लिए )। लोक सेमा भायोग में 
कारी जो 650- ~~ 1200 रु० 

परामर्श आवश्यक है । 

के बेसनमान में तदनुरूपी 
-- ----- - - - - - - ----- - - - -- --- - ---- -- - 

- - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


[TTT II - 
= - - - 


3 (1) ] 
- - - - - - 


T7 # T 
- ---- - - - - - 


1943 
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- 


-- - - - 
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11 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- 

पवों /वर्ग पदी या 
उसके ममकक्ष पदों पर हों 
IT fileft 425 - 700 To 
के वेतनमान के पदो या 
उनके ममकक्ष पदो पर 8 
वर्ष की सेवा हो गयी हो 

और जिनके पास प्रदर्शनी 
प्रायोजित करने , बाणिज्यिक 
प्रचार करने और प्रकाशनों 
को निकालने एवं जनरलों 
से संबंधित कार्य का कम से 
4H 5 TÝT WITT 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक 
HRT EN ) 1 

[HTO 6o ano afro 1 / 78 /37/5] 
पी० एन० माहिले , मषिय , रेलव बोर्ड 

TERITA 7417 TT # #777177 
4 . Disqualifications. -- No person,-- 


3 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Rallway Board ) 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living , has entered into of 

contracted a marriage with any person 


New Delhi, the 30th June, 1974 
GS.R . 1007 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the mcthod of 
recruitment to the post of Exhibition Officer - cum -Business 
Manager in the Ministry of Railways ( Railway Board ), 
namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Shon title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Railways ( Railway 
Bourd ) , Exhibition Officer -cum - Business Manager 
Recruitment Rules, 1979. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the perşnal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax , - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by Order , for reasons to hc recorded in writing and in con - - 
sultation with the Union Public Service Commmission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or Category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of puy . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be a specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva . 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time, 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


Nanie of Post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


- -- - - - - 
Age limit for 
direct recruits 


- - - 
Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- - - --- - - . 
Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits . 


2 


3 


- - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Exhibition officer 
cum - Business 
Manager 


Indian Railway 
Service Group 
B Gazelled 
Miscellaneous 
posts . 


Rs. 650 - 30 -740 -35- 
810 -EB- 35 -880 - 40 
1000 -EB -40 - 1200 . 


- 


. . - - 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- . 


. 


. 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- ----- - -- - - - - -- - - -- - - -- - - -- - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - ---- -- 
Whether age and Period of Method of recit . whether by In case of rectt. by promotion / Ifo Departmen - Circumstances in which 

educational probation direct rectt , or by promotion deputstion /transfer , grades tal Promotion Union Public Service 
qualifications if any or by deputation transfer from which promotion /depu - Committee Cominission is to be 
prescribed for 

and percentage of the tation /transfer to be made exists , what is consulted in makin roc 
direct recruits will Vacancies to be filled by 

its composition ruitments 
apply in the casc 

various inethods 
of promottees 

- - - - 
10 

- - - - - - ---- 
11 

12 

____ 13 
Not applicable Not applicable By transfer on deputa - Transfer on deputation Group B Consultation with the 

tion/transfer. transfer: 

Departmental Union Public Service 
Officers in the Railways (in - Promotion Cominission necessary 
cluding Zonal Railways / Committec ( for while appointing an 
Production Units etc . ) considering officer on transfer 
holding analogous posts / confirmation). 
Group B posts in the scale 
of Rs. 650 - 1200 or equiva 
lent or with 8 years service 
in posts in the scale of Rs. 
425 - 700 or cquivalent and 
possessing at least 5 years 
experience in organising 
exhibitions , cominercial pu 
licity and work relating to 
production of publications 
and management of jour 

nals. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 

years ). 
- - . - . - -. . - - - - - - - - 

-- - - - - - - - --- -- --- - - - NA F I / 78/ 17th 

___ P . N. MOHILE, Secy . Railway Board and 
ex -officio Joint Secretary to the Government of India . 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF COMMUNICATION 
(Post und Telegraphs Department) 

New Delhi, the 30th May, 1979 


G . S . R. 1008. - -In exercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Posts and Telegraphs ( Caretakers) Recruitment Rules. 1972 . 
namely : --- 


1 . (i ) Short title and commencement. - - These rules may 

be called the Indian Posts and Telegraphs (Care . 
takers ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1979 . 


संचार मंत्रालय 

( गक -तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 30 मई , 1979 
साकाof 1008. -- भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति भारतीय 
साक -तार विभाग में केयरटेकर के पदों पर भर्ती नियमावली, 1972 में 
मागे संशोधन करते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( ) संक्षिप्त शीर्षक और प्रवृत्त होने की तारीख : इन नियमों 
को भारतीय डाफ - सार ( केयरटेकर ) भर्ती मियम , 1979 कहा जाये । 

( ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकामित होने की तारीख से प्रभावी 
होंगे । 

2. भारतीय डाक -तार ( केयरटेकर ) भर्ती नियमावली , 1972 को 
अनुसूची में कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : 

" डाक तथा दूर संचार सकिल के लिये “विभागीय पदोन्नति 
समिति " में निम्न होंगे : - - 
डाक सकिल 

दूरसंचार सकिल 
1. वरिष्ठ समयमान ग्रुप ए के 1. वरिष्ठ समयमान में ग्रुप ए के 
पधिकारी 

अधिकारी 
2 . प्रप बी अधिकारी 

2. ग्रुप बी अधिकारी 
3 . दूरसंचार मफिल ग्रुप बी के 3. डाक सर्किल के ग्रुप मी के 
अधिकारी " 

अधिकारी " 


( ii ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Indian Posts und Telegraphs 
( Caretakers ) Recruitment Rules , 1972 for the existing entry 
in column 11 , the following shall be substituted , namely : ---- 
" The DPC for Postal and Telecommunication Cícies 

shall consist of : - - 
. - - - - - - 

- - - 

- - - -- - - -- - -- - - - - -- - - - 
Postal Circle 

Telecommunication Circle 


_ 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


( 1 ) Senior Time Scale 

Group A Officer 
( 2) Group B Officer 
(3) Group B Officer 

of Telecom. Circle 


( 1 ) Group A Officer in 

Sr. Time Scale 
(2 ) Group B Officer 
(3 ) Group B Officer of 

___ Postal Circle. " 


. - 


. 


- - . 


- 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


( सं० 44/ 21 / 79– एम पी बी - I ] 
जे० एम० पंजवानी , सहायक महानिदेशक ( एस पी एन ) 


__ [ No. 44 / 21 / 79 -SPY. I] 
J, M , PANIWANI, Asstt. Director General ( SPN ) 
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भारत का राजपत्र : जलाई 28, 1979/ श्रावण 6, 1901 
- . : . - - - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - -- - - - 

नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1979 


साका०नि० 1009.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हए, विदेण संचार मेवा ( वर्ग 1 ) 
पद भर्ती नियम , 1963 में और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- 


1. ( 1 ) हम नियमों का नाम विदेश संचार मेवा ( वर्ग 1 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1970 है । 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवन होंगे । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- - - - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - . 


. - 


- - . . - . 


2 . घिदेश मंचार सेवा ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1963 की अनसूची में :- -- 

( 1 ) मद 1 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् ... . 
. ..- - . - -. --- . . - - - - - - -- . -- 

- - - - - -- ... .. - - -- - . . .. - . - - - 
123 

.. . - . . .- . . . - - - 
1. महानिदेशक 1 साधारण केन्द्रीय मेवा, 2500- 125/ 2 - 2750 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
ममह क , 

( राजपत्रित ) 
- - - ... . .-- --- 
- -- - - 

- -... - ---------------- - -- --- -- -- - - 
-- - - -- .. - - 

- - - - .- - - . - - - - -- -- -- - - 

13 
- - -- - - --- - - - - -- - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति देने या 
( 1 ) अपर महानिदेशक , जिमने समिमि ( प्रोन्नति पर विचार इन नियमों के 
उम श्रेणी में 2 वर्ष करने के लिए ) 

किसी उपबन्ध को 
नियमित सेवा कर ली है , 

शिथिल करते या 
ऊपर ( 1 ) के न हो सकने ( i ) अध्यक्ष या मवस्य , मंत्र उसमें संशोधन 
पर ऐमा अपर महा लोक सेवा प्रायोग करते समय संभ 
निवेशक जिसने अपर 

- - अध्यक्ष लोक सेवा आयोग 
महानिदेशक और उप - (ii ) मविव, संचार मंत्रालय से परामर्श किया 
महानिदेशक के पदों पर 

- - सदस्य आएगा । 
कुल मिलाकर 9 वर्ष ममूह क विभागीय प्रोन्नति 

नियमित सेवा कर ली है , ममिति ( पुष्टि पर विचार 
( 3 ) ऊपर ( 2 ) के न हो मकने करने के लिए ) 

पर ऐमा उपनिदेशक जिमने ( i ) सचिव , संचार मंत्रालय 
अपनी श्रेणी में 9 वर्ष 

- - प्रध्यक्ष 
निर्यामन सेवा कर ली है । ( ii ) अपर सचिव , संचार 

मंत्रालय - - मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि पर विचारार्थ 

विभागीय प्रोप्रति ममिति की 
कार्यवाही अनुभोवनार्थ संघ 
लोक सेवा आयोग को भेजी 
जाएगी । किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा प्रायोग उसे अन् 
मोदित नहीं करना है तो मंष 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या उसके किसी सदस्य की 
अध्यक्षमा में विभागीय प्रोन्नति 
समिति की पुनः बैठक बुलाई 
जाएगी । 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


। 


- 


- - 


. . 


- - - . - .. 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - -- 


- -- -- - - 


- - 


--- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


, 


- 


- - - - - - - 


- - 


-- - - - - - - - - . - - - . . - . -- 
13 

- - - - - - - - - - - - -- - -- - 
1 - फ . अपर 

। साधारण केन्द्रीय सेवा, 2250- 125/ 2- 2500 चयन मही होना 
महानिदेशक 

ममूह क 
( राजपत्रित ) 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 11 


-- , , . , - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - . 


. . 


- 


- - 


- - . : . - : 


- . - 


- - : . . - . : 


- 


- 


। 


- -- . . - 
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10 

11 

___ 12 

13 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोन्नति देते या 
उप महानिदेशक जिसने 7 वर्ष ममिति ( प्रोमति पर विचार इन नियमों के 
नियमित सेवा कर ली है । करने के लिए ) : 

किमी उपबन्ध को 
( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग का शिथिल करते या 
अध्यक्ष या सवस्य उममें संशोधन 

__ - - अध्यक्ष करते समय संघ 
( 2 ) अपर सचिव , संचार लोक सेवा प्रायोग 

मंत्रालय - - सदम्प से परामर्श किया 
( 3 ) महानिदेशक ,विदेश संचार जाएगा । 

सेवा - -- मवस्य 
वर्ग क विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के 
लिए ) : 
( 1 ) समिष , संचार मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) अपर सचिव , संचार 

मंत्रालय - - मवस्य 
( 3 ) महामिवेशक , विदेण संचार 
सेवा 

- मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि पर विचारार्थ 

विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
कार्यवाही अनुमोदनाथं संघ 
लोक सेवा आयोग को भेजी 
जाएगी । किन्तु यदि संघ 
लोक सेवा आयोग उसे अनु 
मोक्ति नहीं करता है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या उसके किसी मदस्म की 
पध्यक्षता में विभागीय प्रोनि 
समिति की पुन बैठक बुलाई 

जाएगी । 
- . 
2 3 4 

6 
1- 4 . उप महानिदेशक 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800- लागू नहीं होना लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( वित्त ) ममूह क , 

100- 2000रु . 
( राजपत्रित ) 
---- --.- . . -... -- . . 

- - - - - - -- - - ---- 
- - - - - 
10 11 

12 

13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता 

इन नियमों के 
धारा । किसी भी संगठित लेखा सेवा 

किसी उपबन्ध को 
के अधिकारी जैसे लेखा परीक्षा 

शिथिल करते 
और लेखा सेवा , भारतीय रेल 

समय या उममें 
लेखा सेवा, भारतीय सिविल 

संशोधन करते 
लेखा सेषा, भारतीय डाक 

समय संघ लोक 
मार लेखा सेवा और वित 

सेवा प्रायोग से 
सेवा के ऐसे अधिकारी जिन्होंने 

परामर्श किया 
सवृश पद धारण किए हो अथवा 

जाएगा । 
जो भारत सरकार के उप 
सचिव के रूप में नियुक्त 
होने के लिए पात्र हैं और 
जिन्हें वाणिज्यिक लेखापों 
तथा सार्वजनिक क्षेत्र के उप 
क्रमों या निगमों की लेखा 
परीक्षा का पर्याप्त अनुभव 
प्राप्त हो । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणतया 4 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- 


.-- 


- - 


- 


- 


- . 


- - - - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


__ _ 


. . 


. 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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( 2 ) मद 2 के पश्चात निम्नलिम्ति अन्न स्थापित किया जागा, प्रर्यात - - 

-- - -- - - --- - - . ... . - . - - - - -- -- -- - -- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


. - . - - 


__ 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


1 


लागू नहीं होता 


" 2-फ . निवेशक 

( प्रशासन ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1300- 50- 1700 रु० पागू नहीं होना 
ममूह क . 
( गजपत्रिम ) 
- - - -- -- -- - - - . . . .- - - - - - . ..- - 


- -- . 


- 


. .-- - -- 


- - 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - - ---- - - - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- ---- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


. 


लाग नहीं सोना 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति स्थाना• प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - समूह क विभागीय प्रोन्नति प्रोमति देते या 
मतरण द्वारा । न्मरण : 

समिति ( पुष्टि पर विचार न नियमों के 
केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकारों करने के लिए. ) : किसी उपयध 

के अधीन सदृश पद धारण ( 1 ) सचिव , मंचार मंत्रालय को शिथिल करते 
करने वाले अधिकारी अथवा 

___ - - अध्यक्ष या उसमें संशोधन 
जिमोंने 1100 - 1600 १० ( 2 ) अपर सचिव , संचार करते समय संग 
अथवा समतुल्य मनमान वाले मंत्रालय सदस्य लोक सेवा मायोग 
पदों पर सेवा कर ली हो ( 3) महा निवेशक , विवेश संभार मे परामर्श किया 

और जिन्हें प्रशासनिक और सेवा - - सदस्य जाएगा । 
स्थापना मम्मन्धी मामलों का टिप्पण : पुष्टि पर विचाराधी 
अनुभव है । विभागीय विभागीय प्रोन्नति समिति की 
उपनिवेशक ( प्रशासन ) पर कार्यवाही अमुमोदमार्थ संघ 
भी जिसने उस श्रेणी में 3 लोक सेवा पायोग को भेजी 
वर्ष नियमित सेवा कर ली है जाएगी , किन्तु यदि संघ लोक 
विचार किया जाएगा और सेवा प्रायोग उसे अनुमोदित 
यपि उस पद पर नियुक्ति के नहीं करता है तो संघ लोक 
लिए उसका पयन हो जाता है सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या 
तो पदको प्रोन्नति द्वारा भरा उसके किसी सवस्म की 
गया माना जाएगा । 

प्रध्यक्षता में विभागीय प्रोमति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण समिति की पुनः बैठ भुलाई 

सया तीन वर्ष से अधिक नहीं जाएगी । 

होगी ) . 
- - .. - -- - 

[ एफ० से० ए० 12018/ 1/ 78 -मो०सी०] 

टी० आई० पंजाबी, प्रवर सचिव 


- -- - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 
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New Delhi the 4th July , 1979 


G . S . R . 1009. - In oxercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Overseas Communications Service ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 1963, nemely : 


1 . (1 ) These rules sha ]l be called the Overseas Communications Service ( Class I Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1979 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publicatio . in the official Gazette . 
2 . In th- S : hstitle to the Overseas Communications Service ( Class I Posts ) Recruitment Rules, 1963 , 


(1 ) for Item 1 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 
- - - - - - 
1 

2 

3 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


• - 


-. - 


- - 


- - 


- - . 


- 


" 1 . Director General 1 


Rs . 2500- 125/ 2 -2750 . Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Group 
A (Gazetted ). 


1A . Additional 

Director General 


Not applicable 


Not applicablo 


Gencral Central Rs. 2250 - 125 / 2- 2500 . Selection 
Civil Service 
Group A (Gazet 
ted ) . 


1948 


-- 


- 


- - - - - - 


= 


= 


- - - - - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


=- 


S 


10 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


2 yours . 


By promution 
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- - - = = = . . = - - - -. 
11 

12 

13 
Promotion : 

Group A DPC (for The Union Pub 
(i) Additional Director considering pro - lic Scrvice Ccm 
General with years motion ) : 

mission shall 
regular service in the (i ) Chairman or Mem - he ( insulted 
grade . 

ber , Union Public while making 
(ii ) failing (i) above , Addi Service Commission prc mction or 

tional Director General - Chai min . relaxing or 
with 9 years regular ser- (ii) Secretary, Ministry { mer digitiy 
vice in the grades of of Comm inications of the pro 
Additional Director - Member . 

visions of these 
General and Deputy 

rulos. 
Director General con 

bined together . 
(iii ) failing (ii ) above, Deputy Group A - DPC 

Director General with (for considoring con 
years regular service in firmation ) : 
the grade. 

(i) Secretary , Ministry 

of Communications 

- Chairman , 
( ii) Additional Secretary 

Ministry of Cona 

munications — Member . 
Note : - The proceedings 

of the DPC to consider 
confirmation shall be 
referred to tho Union 
Public Service Com 
mission for approval, 
If , however , these are 
not approved by the 
Union Public Service 
Commission , & fresh 
meeting of the DPC 
to be presided over by 
tho Chuirman or el 
Member of the Unicn 
Public Service Coin 

mission shall be held , 
2 years By promotion 

Promotion : 

Group A - -DPC (for The Union Pub 
Deputy Director General with considering promotion ) : lic Service 

7 years regular service in 1. Chairman oi Membor, Commission 
the grade. 

Union Public Servicc shall be con 
Commission - - Chair - sulted while 
man , 

making pro 
2 . Additional Secretary , moton 

01 
Ministry of Commu - relaxing or 

nications , Member , amending any 
3 . Director General, of the provi 

Overscas Communi- sions of these 
cations Service-- - rulos . 

Membor, 
Group A - DPC ( for 
considering confirmation!) : 
1 . Secretary , Ministry 
of Communications 

Chairman . 
2 . Additional Secretary , 
Ministry of Communi 

caticng — Member . 
3 . Director General, 

Overseas Communi 
cation Service Mem 

ber . 
Note :- The proceedings 

of the DPC to consider 
confirmation shall be 
referred to the Union 
Public Service Com . 
mission for approval, 
If however , these are 
not approved by 11 
Commission , a frosh 
meeting of the DPC 
to be prosided over by 
the Chairinan or a 
Member of the Union 
Public Service Com . 
mission shall be held . 


Not applicable 


— 


— 


- - - - 
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2 


IB . Deputy Director 

Gencral (Finance ) 


1 


Not 
applicablo 


Not applicable 


General Central Rs. 1500 -60 -1800 . 
Service Group 100 - 2000 . 
A (Gazotted ). 


Notapplicable 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - --- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


01 
11 


1 ? 


13 


- : - 


- 


- - 


- - - 


2 


S 


6 


mer 


1 


- 


9 

10 . 
Not applicable Not By transfer on deputation . Transfor on deputation : Not applicable 

The Union Pub 
applicable Officers from any of the or 

lic Servico 
ganised Accounts Services 

Cominission 
viz . Audit and Accounts 

shall be con 
Service , Indian Railway 

sulted while 
Accounts Sorvico, Indian 

relaxing or 
Civil Accounts Service , 

amending any 
Indian Posts and Tolo 

of the provi 
graphs Accounts and Fin 

sions of these 
anco Service , holding ana 

rules, " . 
logous posts , or oligible for 
appointment as Doputy 
Socretary to the Govori 
moot of India , and having 
adequato experience in 
commorcial accounts and 
auditing of accounts of 
public sector undortakings 
or corporations . 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 

ycars ). 
( 2 ) aftor [ tom 2, the following shall be inserted , namely : 

3 
" 2A . Director 
General Contral Rs . 1300 - 50 - 1700 . Not Not applicable 

Not applicable 
( Administration ) Servico Group 

applicable . 
A (Gazetted ). 
10 

12 

13 
Not applicable 2 yours By promotion /transfer on Promotion / Transfer on depu . Group A DPC ( for The Union 

deputation . tation : 

considering confirmation ) Public Service 
Officers under the Contral 1, Secretary, Ministry Commißsion 

Government or Stato Go - of Communications shall be con 
vertiments holding analo - — Chairman , 

sulted while 
gous posts or with 3 years 2 . Additional Secretary , making sele 
servico in the posts in the Ministry of Communi- ction or relax 
scale of Rs. 1100 -1600 or cations Member. ing or amend 
equivalent and having 3 . Director General, ing any of the 
experience of administra - Overscas Communi- provisions of 
tion and establishment cations Service - Mem - these rules" . 
mattors . The Depart- ber. 
mental Doputy Director Note : — The proceedings 
(Administration ) with 3 of the DPC to consider 
years regular servico in the confirmation shall be 
grade shall also be consi - referred to the Union 
derod and in case he is Public Service Com 
selected for appointment mission for approval. 
to the post, it will be treated If , however , these are 
as having been filled by not approved by the 
promotion , 

Union Public Service 
( Period of deputution shall Commission , a fresh 

ordinarily not exceed 3 meeting of the DPC 
years). 

to be presided over 
by tho Chairman or a 
Member of the Un on 
Public Service Com 
mission shall be held . 

[F , No. A . 12018/ 1/ 78 -OC) 

T . I. PUNJABI, Under Secy 
36261/79 — 5 


- - - - 


- - 
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MINISTRY OF LABOUR 
Now Delhi, the 10th July , 1979 


श्रम मंत्रालय 

नई विश्ली , 10 जुलाई , 1979 
मा०का०नि० 1010. ---केन्द्रीय सरकार, शिक्ष अधिनियम , 1961 
( 1961 का 62 ) की धारा ( 2) के खण्ड ( क ) धारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद से परामर्श करने के 
पश्चात् , उक्त अधिनियम के प्रयोजन के लिए निम्नलिखित व्यवसायों को 
अभिहित व्यवसाय विनिविष्ट करती है, अर्थात् : 


G . S. R . 1010 . --.In exercise of powers conferred by clause 
( 0 ) of soction 2 of the Apprentices Act, 1961 ( 52 of 1961 ) , and 
after consultation with the Central Apprenticeship Council , 
tha Central Government hereby specified the following trader 
as designated trades for the purposes of said Act, namely : 

- - - - - - - - 
Trado 

* Codo Number 

National 
Classi 
fication 
of Occu 
pations 
(1968 
Pattern ) 


व्यवसाय 


कोड संख्या उपजी 
विकायों का राष्ट्रीय 
वर्गीकरण ( पैटर्न 1988 ) 


- - 


- - 


- 


1 . म्यूटीशियन . . 

560 . 30 
2. केश -प्रसाधक . 

660 . 101 

560 205 
3 . स्वास्थ्य और स्लिमिंग सहायक 

088 . 50 
4. मैकेनिक खनन मशीनरी . . 

845 . 60 
5 . सरदार (कोलियरी ) . . 

710 . 50 
6. विस्फोटकर्ता/स्फोटकर्ता ( बान ) . 

711 . 10 
7. बिजली मिस्त्री ( खान ) . . 

851 . 15 
8 . भट्टी प्रचालक (स्टील उद्योग ) . 

721 , 631 

726 . 601 
9. केन प्रचालक ( मोवरहे ! ) (स्टील उधोग ) . 973 . 45 
10. रिगर (इंजीमियरी और गसायनिक उद्योग ) . 716 . 201 

972 , 105 
11. बार्पर और साइजर . . . 

753 . 10 ) 
753 . 40 

753. 50 
12. नौका निर्माणका . . 

816 . 701 

816 . 80 % 
13. मैकेनिक ( समुद्री डीजल इंजन ) 

845 . 14 
14. केवल जोड़ने वाला . 

857 . 30 
15. मृत्तिका मात्राकार . 

892 . 25 
16. मृत्तिका कास्टर . 

892. 20 
17. मृत्तिका भट्टी प्रचालक . 

893 . 30 
18, मुनिका प्रेम प्रचालक . 

892 , 60 
19. मृत्तिका प्रतिस्पक 

892 . 10 
20. मृत्तिका अलंकारक 

895 . 30 
21. मिट्टी का खिलौना निर्माता 

892. 30 
22. संचालार ( उच्च तापसह ) 

892 . 65 
23. कांचधमनक [ धमन मशीन प्रचालक ( कोष ) ] 891 . 101 

891 . 12 

891 . 149 
24. इनेमल लेजर 

895 . 50 
25. वाइण्डर ( प्रार्मेचर ) . 

895 . 50 
26. घड़ी साप . . 

841 , 10 
27. मुद्रण ( टेक्सटाइल ) . 

758 . 30 
28. पुस्तकालय सहायक / लिपिक । 

353 . 10 
निवेश भारत सरकार, श्रम मंत्रालय ( महानिदेशालय नियोजन और 
प्रशिक्षण ) द्वारा अंगीकृत उपजीविकाओं का राष्ट्रीय वर्गीकरण प्रति है । 
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- - - - - - 

- - - - - 
1. Beautician . . . . . . . 560 . 30 
2 . Hair Dresser . . . . . . ( 560 . 10 

1560. 20 
3 . Health and Slimming Assistant 

089 . 50 
4 . Mechanic Mining Machinery 

845 . 60 
5 . Sirdar ( Colliery ) . . . . 

710 . 50 
6. Shotfirer / Blaster ( Mines) . . . . 714 . 10 
7. Eloctrician (Minos) 

851 . 15 
8 . Furnance Operator ( Stocl Industry ) . . . ( 721 . 55 

1721 . 60 
9. Crane Operator ( Overhead ) (Steel Industry ) . 973 . 45 
10. Rigger ( Engineering & Chemical Industry ) . 716 . 20 

( 972 . 10 
11 . Warper & Sizer . . . . . . ( 753 . 10 

1753 . 40 

1753 . 50 
12. Boat Buildor . . . . . . . 18 

1816 . 70 

1816 . 80 
13 . Mechanic ( Marine Diesel Engines ) . . 

845 .14 
14. Cable Jointor . 

837 , 30 
15. Ceramic Moulder . . 

892 , 25 
16. Ceramic Caster . 

.. . 

. . . . 892 . 20 
17. Ceramic Kilm Operator . . 

893 . 30 
18. Ceramic Press Operator . 

892 . 60 
19, Coramic Modeller . 

892 . 10 
20 . Ceramic Decorator 

895 . 30 
21 . Clay Toy Maker . , . . 

892 . 30 
22. Moulder ( Refractory) . . 

892 . 65 
23 . Glass Blower /Blowing Machine Operator (Glass ) 7891 . 10 

891 . 12 

1891 . 14 
24. Enamet Glazer . . . . . . 

895 . 50 
25 . Windor ( Armature) . . . . . 859 . 50 
26 . Watch & Clock Repairer . . . . 841 .10 
27. Printing ( Textile ) . . . . . . . 758 .30 
28. Library Assistant / Clerk . . . 

353 . 10 


- - 


- . . . 


* The reference is to National Classification of Occupations 
adopted by tho Government of India in the Ministry of Labour 
(Dirccorate General of Employment and Training ). 
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1951 


पावेश 


सा०का०नि० 1011. - ~~-केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 
( 1961 का 52 ) की धाग 8 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात् यह अवधारित करती 
है कि नीचे की मारणी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट अभिहित व्यवसाय 
के लिए व्यवसाय शिक्षुओं का उम व्यवसाय में अकुशल कर्मकारों से 
भिन्न कर्मकारों में प्रतिशत नही होगा जो उसके स्तम्भ 3 में उपशिन 


ORDER 
G. S. R. 1011. -- In pursuance of sub -section (i) of section 8 
of the Apprenticos Act, 1961 (52 of 1961) the Central Govern 
mont, after consulting the Central Appronticoship Council 
hereby determines that for the designated trade specified in 
Column 1 of the Table below the ratio of trade apprentices to 
workers, other thin unskilled workers , in that trade shall be 
as indicated in column 3 thercof : 

TABLE 


Designated Trade 


Ratio 


- 


- - 


- - - - - - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


অশিক্লিকমায় 


Appren 
ices 


सारणी 

उपजी विकाओं के अनुपान 
गष्ट्रीय वर्गीकरण -- - - -- 
की कोड संख्या शिक्षा अकुशल 
( पैटर्न 1968 ) कर्मकारों से भिन्न 

कर्मकार 
- - - - - - 

- . - - . - - - - 


Code 
number 
of Na - 
tional 
Classi 
fication of 
Occupar 
tions 
(1968 
Pattern ) 


other 
than 
Unskilled 
workers 


- - - -- - ------- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - ___ - - 


- - - 


. - . 


- - . 


- - - - - . . 

13 


. 


. 


। 


1 : 3 


_ 1 . न्यूटीशियन 

". केण प्रमाधक 


1 . Beautician . 
2 . Hair Dresser 


560 . 30 
560 . 10 


1 : 3 


1 : 3 


560 . 20 


089 . 50 


1 : 3 


560. 30 
560 . 101 
560 . 205 
089 . 60 
845 . 60 
710 . 50 
714 . 10 
851 , 15 
721 . 55 
721 . 60 
973. 45 


3. स्वास्थ्य और म्लिमिंग सहायक 
4 मैकनिक खनन मशीनरी 
5. मरदार ( कोलियरी ) 
6 . विस्फोटकर्ता/ स्फोटकर्ता . 
7. विजली मिस्त्री ( खान ) 
8. भट्ठी प्रचालक ( स्टील उद्योग ) 


1 : 3 
1 ; 7 
1 : 7 
1 : 7 
1 : 7 
1 : 15 


1 : 1 


3 . Health and Sliniming 

Assistant 
4 . Mechanic Mining Machi 

nely . . . . 
5 . Sirdar ,( Collicry ) . . 
6 . Shotfirer/ Blaster ( Mines ) 
7 . Electrician ( Mines ) . 
8. Furnica Operator ( Steel 
___ Industry) . . . 
9. Crane Operator (Over 

head ) ( Steel Industry ) . 
10 . Rigger (Engineering and 

Chemical Industry ) 
11. Warper & Sizer . . 


845 . 60 
710 , 50 
710 . 10 
851 . 15 
721 . 55 
721 , 60 


17 
1 : 1 
1 : 7 


1 . 15 


1 : 15 


9 . क्रन प्रचालक ( ओवरहैन ) 

( स्टील उद्योग ) 
10. रिगर, ( चंजीनियरी और रासा 

यनिक उद्योग ) 
11. वापर और साइजर . 


1 ; 3 


1 : 15 


1 : 7 


1 : 25 


716 , 201 
972 . 10 
753 . 10 ) 
753 , 401 
753 . 50 
8 16 . 701 
816 . 805 
845 . 14 
857 . 30 


973. 45 
716 . 20 ) . 
972 . 10 
753 . 101 
753 . 40 
753 . 50 
816 . 701 
816 . 80 


1 : 25 


12. नौका निर्माणकर्ता . 


. 


1 : 7 


12. Boat Builder . 


. 


. 


1 : 5 


1 : 2 


892 . 25 


1 : 4 


892 . 20 


1 : 4 


893 . 39 


1 : 4 


892 . 60 


1 : 4 


13. मैकेनिक ( समुद्री डीजल इंजन ) 
14. केबल जोड़ने वाला . 
15. मुत्तिका सांचाकार . 
16. मृत्तिका कास्टर . 
17. मृत्तिका भट्ठा प्रचालक 
18. मुत्तिका प्रेम प्रचालक . 
19. मुसिका प्रतिरूपक . 
20. मृत्तिका अलंकारक . . 
21. मिट्टी का खिलौमा निर्माता . 
22. सचिाकार ( उम्मताप मह ) . 
23. कांच धमनक धमन मशीन 

प्रचालक ( कांच ) 


13. Mechanic (Marine Diesel 

Engines ) . . 
14. Cable Jointer . . . 
15. Ceramic Moulder . . 
16 . Ceramic Caster . 
17. Ceramic Kiln Operator . 
18 . Ceramic Pross Operator . 
19 . Ceramic Modeller . . 
20 . Ceramic Decorator . 
21 . Clay Toy Maker . . 
22. Moulder ( Refracotry) । 
23. Glass Blower /Blowing 

Machine Operator ( Glass ) 


845 . 14 
857 . 30 
892 . 25 
892 . 20 
893 . 30 
892 . 60 
892 . 10 
895 . 30 
892 . 30 
892 . 65 


892 . 10 


1 : 4 


1 : 4 


895 . 30 
892 . 30 
892 . 65 


1 : 4 
1 : 4 
1 : 4 
1 : 4 


1 : 4 


1 : 4 


1 : 1 


891 . 107 
891 , 12 
891 . 14 ) 
895 . 50 


1 : 1 


859 . 50 


1 : 7 


24. इनेमल ग्लंजर . 
25. माइण्डर (प्रार्मेनर ) 
26. घड़ी साम 
27 . मुद्रण ( टेक्सटाइल ) 
28. पुस्तकालय सहायक/ लिपिक . 


891 , 100 
891 , 12 

1 : 4 
891 . 14 
895 . 50 

1 : 4 
859 . 50 

1 : 7 
841 . 10 

1 : 4 
758 , 30 

1 ; 20 
353 . 10 

1 : 4 
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24 . Enamel Glazer . . 
25 . Winder ( Armature ) . 
26. Watch & Clock Renairer 
27 . Printing ( Textile ) . . 
28. Library Assistant Clerk 


811 . 10 
758 . 30 


1 - 210 


353 . 10 


1 : 4 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


मं० डी जी ई टी 9/ 1/ 79- ए. पी (ii)] 


1952 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 28, 1979 /SRAVANA 6, 1901 [ PART II - SEC . 3 (i ) ] 

--- - -- - - - - 
मा०का०नि० 1012.. -- केन्द्रीय सरकार, शिक्षु अधिनियम , 1961 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उवारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात् , शिक्षुता नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती हैं, प्रति: 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. शिक्षुना नियम , 1962 में ,- - 
( 1 ) शीर्षक "समूह सं० 4----विद्युत व्यवमाय समूह " के नीचे मद 5 और उगसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मय और प्रविष्टियां 

अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
" 6 बाइण्डर ( प्रार्मेपर ) 

858 . 50 

सीन वर्ष 
7 केवल जोड़ने वाला 

1857. 30 

नीम वर्ष 
8 बिजली मिस्त्री ( बान ) 

851 . 15 

तीन वर्ष 
( ख ) शीर्षक " ममूह मं० 6 - अनुरक्षण म्यवमाय समूह ” के नीचे मद 5 और उसमे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पर चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टिया 

अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
" 6 मैकेनिक खान मशीनरी । 

845 . 00 

मीन घर्ष " 
( ग ) शीर्षक " ममह सं० 8 - - उपकरण व्मयमाय समूह " के नीचे मद 2 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मय और प्रविष्टियां 

अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
" 3 घड़ी साज 

841 . 10 

तीन वर्ष " 
( a ) शीर्षक " समह सं० 10 -. साप इंजन म्यवसाय " के नीचे मद 5 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां 

मम्सःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
" 5 मैकेनिक ( समुद्री डीज़ल इंजम ) 

845 . 14 

तीन वर्ष " 
( क ) शीर्षक "समूह सं० 13---- शक्ति संयंत्र व्यवसाय समूह के अधीन मद 1 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और 

प्रविष्टियां मम्त स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 
" 2 घास्प टाइम प्रचालक 

870 . 25 

तीन वर्ष 
3 स्विच बोर्ड सहायक 

760 . 30 

सीन वर्ष " 
( स ) शीर्षक " ममह सं० 16----टेक्सटाइल व्यवसाय समूह " के नीचे मद 5 और उससे सम्मन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मद और प्रविष्टि 

मन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् : 
" 6 मुद्रण ( टेक्सटाइल ) 

783 . 30 

छ : माम 
7 बार्पर और साइजर 

753 . 101 
753. 40 

एक वर्ष 

753 . 60 
( छ ) पीर्षक " ममुह सं० 17 - - शक्ति संयंत ग्यमसाय समूह " उसके नीचे की मवों और प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा मर्यात : 

" समूह 17 - खनन व्यवसाय समूह " 
1 सरदार ( कोलियरी ) 

710 . 50 

तीन वर्ष 
2 विस्फोंटकर्ता/स्फोटकर्ता ( सान ) 

714. 10 

दो वर्ष 
3 रिगर ( इंजीनियरी और रासायनिक उद्योग ) 

716 . 201 

तीन वर्ष 

972 . 105 
( ज ) शीर्षक " समूह सं० 19 - - वाणिज्यिक व्यवसाय समूह " के नीचे मद 7 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् , निम्नलिखित मद पौर प्रविष्टियां 

अन्तःस्थापित की जाएंगी , पर्यास : 
" ४ पुस्तकालय सहायक लिपिक 

__ 363. 10 

दो वर्ष 
( स ) शीर्षक " समूह सं० 25--- पोत निर्माण ग्यबसाय समूह " के नीचे मद 6 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां 

अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 
" 7 नौका निर्माणकर्ता 

816 , 701 

दो वर्ष " 

816 . 805 
( ण ) शीर्षक "समूह 26- - लोहा और स्टील व्यनमाय समूह के नीचे मद 2 और उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मव प्रौर 

प्रविष्टियां अन्नःस्थापित की जाएंगी , अर्थात : 
" 3 भट्ठी प्रवासक ( स्टील उद्योग ) 

721 . 55 

वो घर्ष 

721 , 60S 
4 केन प्रचालक ( प्रोवरलैंड ) 

973 . 45 

दो अर्व 
( ट ) समूह सं० 26 के पश्चात् निम्नलिखित समूह , मत्र और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

" ममूह सं0 27 - - म्यूटीशियन व्यवसाय समूह 
" 1 ब्यूटीशियन 

560 . 30 
2 केश-प्रमाधक 

560 . 101 

दो वर्ष " 
560 . 20 


3 


दो वर्ष 
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- 
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- 
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- 
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. . 


. 


089 . 50 


892 , 25 


602. 20 


593 . 30 


3 स्वास्थ्य प्रौर स्लिमिंग सहायक 
समूह सं० 28 - - कांच पीर मृत्तिका व्यवसाय समूह 
1. मृत्तिका सांचाकार 
2 . मुनिका कास्टर 
3. मृत्तिका भट्टी प्रचालपा 
4. मृत्तिका प्रेस प्रचालक 
5. मृत्तिका प्रतिरूपमा 
6. मृत्तिका प्रलंकारक 
7. मिट्टी का खिलौना निर्माता 
8 . माचाफार ( उच्चतापमह ) 
9. कांच धमनक धमन मशीन 


89 . 60 


892 , 10 


895 . 30 


892 . 30 
892 . 65 
59 1 . 101 
891 . 125 
891 , 14 


प्रचालक ( कांच ) 


10. इनमल ग्लेजर 

805 . 50 

दो वर्ष " 
( 2 ) णिभुता नियम 1962 की अनुसूची 1 के अन्त में निम्नलिखित श्रम मंग्याएं और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -- 
" 104 न्यूटीशियन 

) मैट्रिकुलेशन परीक्षा या इसके समतुल्य 10 + 2 + उच्चतर माध्यमिक यापी यू सी या 10 + 2 + 3 
105 केश प्रमाधक 

3 प्रणाली में 10वी कक्षा उत्तीर्ण जिसमें प्रणाली में प्लान वो जीव विज्ञान के साथ 
106 स्वास्थ्य और स्लिमिंग 

एक विषय जीव विज्ञान रहा हो । 

3 वर्ष । 
107 मैकेनिक खनन मशीनरी । मैट्रिकुलेशन परीक्षा या उसके समतुल्य या 
108 मरदार ( कोलियरी ) 

10 + 2 + 3 प्रणाली के अधीम 10वी कक्षा 
109 विस्फोटफर्ता/स्फोटकर्ता 

उत्तीर्ण 
110 बिजली मिस्त्री ( खान ) 
111 भट्ठी प्रचालक ( स्टील उद्योग ) गणित , भौतिकी और गणित , रसायन शास्त्र रसायन शास्त्र भौतिकी के साथ 10 + 2 + 3 

के साथ और उच्चतर माध्यमिक / पी यू सी प्रणाली के अधीन प्लस दो उत्तीर्ण 
उत्तीर्ण या इसके समतुल्य 


112 


केन प्रमालक ( प्रोवरहेड ) ( स्टील मैट्रिकुलेशन परीक्षा या उसके समतुल्य या 
उद्योग ) 

10 + 2 + 3 प्रणाली के अधीम गणित 
और भौतिकी के साथ 10वीं कक्षा उतीर्ण 


113 रिगर ( इंजीनियरी और रसायनिक 8वीं कक्षा उत्तीर्ण या उसके समतुल्य 

उद्योग ) 


वी स्तर तक पड़ा हुआ या इसके समसुल्य 


वी कक्षा उत्तीर्ण या इसके समतुल्य 


114 वापर पौर साइजर 
115 नौका निर्माणकर्ता 
116 मैकेनिक ( समुद्री डीजल इंजन ) 


8वीं कक्षा उत्तीर्ण या इसको ममतुल्य 


मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य परीक्षा या 
10 + 2 + 3 प्रणाली के अधीन 10वीं 
कक्षा उत्तीर्ण 


117 फेबुल जोड़ने वाला 


मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य परीक्षा या 

10 + 2 + 3 प्रणाली के अधीन 10वीं 
कक्षा उत्तीर्ण 


मैट्रिकुलेशन या समतुल्य परीक्षा या 10 + 2 + 

3 प्रणाली के मधीन 10वीं कक्षा विज्ञान 
विषय के साथ 


- 


10 + 2 + 3 प्रणाली के अधीन 8वी कक्षा या 

मैट्रिकुलेशन से 2 स्टैण्डई नीचे उतीर्ण या 
ममतुल्य 


118 मतिका संचाकार 
119 मत्तिका कास्टर 
120 मतिका भट्ठा प्रचालक 
1 :21 मत्तिका प्रेम प्रचानफ 
122 मृत्तिका प्रतिमापक 
123 मुत्तिका अलंकारक 

मिट्टी का खिलोना निर्माता 
125 मंचाकार ( उम्बनापमह ) 
1205 काच धमनक / धमन मशीन प्रचालक 

( कांच ) 
127 इनेमल ग्लेजर 
128 वाइडर ( प्रामेंबर ) 


मैट्रिकुलेशन या इसके ममतुल्य या 10 + 2 + 3 

प्रणाली के प्रधान 10वीं कक्षा उत्तीर्ण 


1954 
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मैट्रिकुलेशन तक पढ़ा हो जिममें एक विषय मैट्रिकुलेशम या इमो समतुल्य या 10 + 2 + 

विधान रहा हो या इसके समतुल्य या 10 + 3 प्रणाली के अधीन 10वीं कका विमान 

2 + 3 प्रणाली के अधीन 10वी कक्षा नक विषयों के साथ उत्तीर्ण 
130 TT (EMC ) 

10 + 2 + 3 Tur 1 8 TH E OT THU THUCY HT 10 + 2 + 
परीक्षा या मैट्रिकुलेशन से 2 स्तर नीचे या 3 प्रणाली में 10वीं कक्षा विज्ञान और 
ममतुल्य उत्तीर्ण 

गणित के माष उत्तीर्ण " 
131 TETETTU HT44 / farfuri 

मैट्रिकुलेशन परीक्षा या इसके गमतुल्य या 10 -1 

2 + 3 TOT q 100 FT 
उत्तीर्ण 
- - - - - --- - - - - 

- -- - 

#to # * # 2 (1)/ 79 - ot] 

के० एम० बरोई, उप सचिब 
G . S . R . 1012 . - In exercise of thc powers conferred by sub -section (1) of section 37 of the Apprentices Act , 1961 (52 of 1961 ) and 
after consulting the Central Apprenticeship Council, the Central Government hereby makes the following rules further to amend the 
Apprenticeship Rules , 1962 namely 

1. (1 ) Theso rules may be called the Apprenticeship ( Amendment) Rules , 1979 . 

( 2) They shall come into force on tlic date of their publication in the Official Gazelle . 
2 . In the Apprenticeship Rules, 1962, 
( i) in sub - rule ( 1) of rule 5 – 
(a ) under the heading "Group No. 4 - Electrical trades Group " , after item 5 and the entries relating thereto , the following itons 

and entries shall be inserted , namely :- - 
6 . Winder ( Armature ) . . 

859 . 50 Three Years 
7 . Cable Jointer . . . . . . . . . . . . . . 857 . 30 Throd Years 
8. Electrician (Mines ) . . . . 

. . 851 . 15 Three Years " ; 
( b ) under the heading Group No. 6 – Maintenance trades group " , after item 5 and the entries relating thereto , the following item 

and entries shall be inserted , namely : 

" 6 , Mechanic Mining Machinery . . . . . . . . . . 845,60 Three Years " ; 
( c ) under the heading " Group No. 8 - Instrument trades group " , after item 2 and the entrics relating thereto , the following itom 

and entries shall be inserted , namely : 
" 3. Watch & Clock Ropairer . 

. . 841 . 10 Three Years" ; 
(d ) under the hcading Group No. 10 - Head Engino trades group" , after item 4 and the entries relating thereto , the following item 

and entries shall be inserted , namely : 
" 5. Mechanic (Marino Diesel Engines ) 
1C (Marine Dicscl Engines) . . . . . . . 

.. 

. 845 . 14 Three Years" ; 
( c ) under the heading Group No. 13 – Power Plant trades Group " after itom i and the entries relating thereto , the following items 

and entries shall be inserted , namely S 
" 2 . Steam Turbine Operator , 

. 870 . 25 Three Years 
3. Switch Bourd Attendant . 

760 . 30 Three Years " : 
(f ) under the heading " Group No. 16 — Textile trades group " , after item 5 and the entries relating thereto , the following items and 

entries shall be inserted , namely :-- 
" 6. Printing ( Textile ) 

758 . 30 Six Months 
% Warper & Şizer . . . . . . . . . . . . 134. 40 Lonc Year 


753 :50 > One Year . 


(g ) for the heading " Group No. 17- — Power Plant trades group " and the items and the entries thoreunder , the following shall be 

subsituted damely : 
“ Group No. 17 - Mining trades group : 
1, Sirdar (Colliery ) . . . . . . . . . . . . . 710 , 50 Three Years 
2 . Shotfirer Blaster (Mines ) 

714 . 10 Two Years 
3. Rigger (Engineering & Chemical Industry ) 

716 . 20 1 . 

972 . 10 Š Three Years " ; 
( h ) under thc heading " Group No. 19 – Commercial trades Group " , after item 7 and the entries relating thereto , the following iten 

and cntries shall be inserted , namely : 
* 8. Library Assistant/ Clerk , 

353 . 10 Two Years " ; 
(i) uöder the heading Group No. 23 — Ship Building trades Group " , after iten 6 and the entries relating thereto , the following 

itom and entries shall be inserted , namely :- - 
" 7 Boat Builder . . . . . . . . . . 

. . 816 . 70 Three Years " 

816 .80 
(j) under the lieаdnig Group No. 26 – Jron and Steel trades group ", after item ? and the entries relating thereto , the following 

item and entries shall be inserted , namely :--- 
3. Furnace Operator (Steel Industry ) . 

, 

721 , 55 Two Year s 
721 ,60 


1955 


- 


- 


. 


. 


. 
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4 . Crane Operator (Overhead ) ( Steel Industry) . 

· 973. 45 Two Years ” ; 
(k ) after Group No, 26 , the following Groupy, iterum and entries shall be inserted , gainely - 

" Group No. 27 – Beautician irades group : 
1. Beautician 

560 . 30 Two Year s 
— - - - - ... 

- .. - . . - - - - -- 
Hair Dresser - 

560 . 10 .) Two Years 

$ 60 , 20 
3. Health and Slimming Assistant . 

089 , 50 Two Years 
Group No. 28 - Glass and Ceramics trades group 
1. Ceramic Moulder . . . 

892 , 25 Two Years 
2 . Ceramic Caster . . . . . 

. 892 . 20 Two Years 
3 . Ceramic Kiln Operator . . . . 

893 . 30 Two Years 
4 . Ceramic Press Operator . . . . 

892 , 60 Two Years 
5 . Ceramic Modeller , , . . . . . . . . . . 892 , 10 Two Years 
6 . Ceramic Docorator , . . . . . 

895 . 30 Two Years 
7. Clay Toy Maker . . . . . . . . . . . . . 892 . 30 Two Years 
8 . Moulder (Refractory ) . . . . . . . . . . . . 892 .65 Two Years 
9 . Glass Blower/Blowing Machinc Operator (Glass) . . . . . . 891 , 10 

891, 12 Two Years 
891 . 14 ) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 
. 


10 . Enamel Glazer . . . . . . . . . . . . . 895 . 30 Two Years " . 
(ii) in Schedule I of the Apprenticeship Rules , 1962, tho following serial numbers and entries shall be inserted at the end , namely : : - 
104 Beautician 

Pass in Matriculation Examination or its Passed Higher Secondary or PUC or plus 
105 Hair Dresser 

cquivalent or the 10th Class under the two under 10 + 2 + 3 System with Biology , 
106 Health & Slimming Asstt. 

10 + 2 + 3 System with Biology as one of 

the Subjects. 
107 Mechanic Mining Machinery ] Pass in Matriculation Examination or its 
108 Sirdar ( Colliery ) 

equivalent or the 10th Class under the 
109 Shothrer / Blaster (Mines ) 

10 + 2 4- 3 System . 
110 Electrician (Minos ) . 

) 
111 Furnace Operator (Steel Industry ) Passed Higher Secondary / PUC with Mathe - Passed plus two under 10 -+ 2 + 3 System 

matics , Physics and Chemistry or equi- with Mathematics , Chemistry and Phy 
valent . 

sics . 
112 Crane Operator ( Overhead ) ( Steel Passed in Matriculation Examination or 
Industry ) 

its equivalent or the 10th Class undor the 
10 + 2 + 3 System with Physics and 

Mathematics . 
113 Rigger (Engineering and Chemical Passed the 8th Class Examination or its 
Industry ) 

equivalent, 
114 Warper and Sizer . . . . Studied upto 8th standard or its equivalent Passed 8th Class or its equivalent. 
115 Boat Builder 

Passed the 8th Class Examination or ils Passed in the Matriculation Examination 
116 Mechanic (Marino Diesel Engines ) cquivalent. 

or its equivalent or the 10th Class under 

the 10 -4- 2 + 3 System . 
117 Cable Jointer . . . . . Passed in Matriculation Examination or its Passed Matriculationo r oquivalent Exami 

equivalent or the 10th Class under the nation or the 10th Class under the 
10 -1- 2 - 4- 3 System . 

10 -- 2 - - 3 System with Science Sub 

jects. 
118 Ceramic Moulder , 
119 Ceramic Caster 
120 Ceramic Kiln Operator 
121 Ceramic Press Operator 
122 Ceramic Modeller , . 
123 Ceramic Decorator , 

Passed the 8th Class Exaniination under 
124 Clay Toy Maker 

10 + 2 + 3System or two standards 
Moulder (Refractory ) 

below Matriculation or cquivalent, 
Glass Blower/ Blowing Machine 

Operator (Glass ) . 
127 Enamel Glazer . 
128 Winder ( Armature ) . . . . Pass in Matriculation Examination or its 

equivalent or the 10th Class under the 
10 + 2 + 3 System , 


125 Mo 


126 


1956 
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Watch & Clock Repairer . 


. 


. Studied up to Matriculation or its equi - Passed Matriculation or its MuIVACIL 

valentor the 10th Class under the 10 + 2 + 3 or the 10th Class under the 10 + 2 -1- 3 
System with Science as one of the Systein with Science Subjects . 
Subjects . 


130 


Printing ( Textile) 


. 


. 


. 


. Passed the 8th Class Examination under 

10 + 2 + 3 System or two standards below 

Matriculation or equivalent. 
. Pass in Matriculation Examination or its 

Equivalent of the 10th Class under the 
10 + 2 + 3 System, 


Passed Matriculation or its equivalent 

or the 10th Class under the 10 + 2 + 3 
Systems with Science and Mathematics . 


131 


Library Assistant / Clerk 


. 


. 


INo. DGET -2 (1) /79. - AP] 
K . S . BAROI , Dy . Secy . 


reforred to in clauses ( a ) , ( b ) , ( c ) and ( d ) of 
Sub- section ( 1 ) of Section 3A of the Act] shall be 
two years of such other period not oxcceding five 
years as the Central Government may specify 
by notification in tho Official Gazette , commencing 
on the date on which their appointment is notifled 
in the Official Gazette. 


Provided that a trustee grall, notwithstunding the oxpiry 
of the period specified in sub - paragraph ( i) , continue to hold 
office until the appointment of his successor is notified in the 
Official Gazette ." 


[ No. R- 11011 / 6 / 73- PF. I ] 
HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy . 


- - 


- --- 


- - 


- - - - -. . 


भई दिल्ली , 13 जुलाई, 1970 
तामा०नि० 1013 - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
तथा प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 फा 46 ) की धारा 7 
के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना सं० पी० एफ० 15 ( 5 ) / 48 , 
तारीख 11 दिसम्बर , 1948 के साथ प्रकाशित कोयला खान भविष्य 
निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिन्धित स्कीम बनाती 
है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का माम कोयला खान भविष्य निधि (द्वितीय 
संशोधन ) स्कीम , 1979 है । 

( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगी । 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 4 के उप -पैरा ( 1 ) 
के स्थान पर निम्नलिखित उप-पैरा रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
"( 1 ) इस स्कीम में अभिव्यक्त रूप से जैसा उपबन्धित है उसके 

सिवाय , म्यासियों ( अधिनियम की धारा - की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) , ( ब ) , ( ग ) और ( प ) में निर्विष्ट 
को छोड़कर ) की पदावधि उस तारीख से, जिमको उनकी 
नियुक्ति राजपन में अधिसूचित की गई है , दो वर्ष या अधिक 
से अधिक पांच वर्ष तक की ऐसी अवधि होगी जो केन्द्रीय 
सरकार राजपत्र में अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट करे : 
___ परन्तु यह कि न्यामी , उप -पैरा ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
अवधि के समाप्त हो जाने पर भी , तब तक पद धारण 
किए रहेगा जब तक कि उसके उत्तरवर्ती की नियुक्ति राजपत्र 
में अधिसूचित नहीं कर दी जाती । " 

[ सं० प्रार० 11011/ 8 / 78 - पी० एफ०- 1 ] 

हंसराज छाबड़ा, उप सचिव 


वित्त मंत्रालय 
( प्राषिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 28 जुलाई, 1979 

मम्पदा शुल्क ( वितरण ) नियम , 1979 
साका०नि० 1014 --- फेन्द्रीय सरकार सम्पधा शुल्क ( वितरण ) नियम, 
1962 ( 1962 मा 9 ) की धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए और सम्पदा शुल्क (वितरण ) नियम , 1963 को अधिकांत 
करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम : - इन नियमों का नाम सम्पदा शुरुक ( वितरण ) 
नियम , 1979 है । 

2 . परिभाषा :- - इन नियमों में , “ अधिनियम " से , सम्पवा शक 
(वितरण ) अधिनियम , 1962 ( 1962 मा 9 ) अभिप्रेत है । 

3 . सम्पत्तियों के मकन मूल्य की मंगणना : ... किसी वित्तीय 
वर्ष के लिए, सभी जंगम और स्थावर सम्पत्तियों के मकल मूल्य की 
संगणना मीने विनिर्दिष्ट उन मभी संपनियों में , जिनकी बायत सम्पदा 
गल्क का उक्त वित्तीय वर्ष में निर्धारण किया गया है , मुल मुल्यों को 
संकलित करके की जाएगी , अर्थात् : 
( 1 ) उन मामलों में , जिनमें मृत्यु नारीम्र 1 जुलाई , 1960 में 

पूर्व हुई है । 
( क ) सम्पदा शुल्क अधिनियम, 1953 ( 1953 का 34 ) की धारा 

200 में निर्दिष्ट किमी माम्पनी में शेयर या डिमेंचर, जो 
मृतक की मृत्यु पर संक्रांत हो जाते हैं और जिनकी भारत 
कम्पनी सम्पदा शुल्क के लिए लेखापायी है, किन्तु यह सब 
जब कि ऐसे शेयरों या मिषरों का मूल मूल्य पनि लजार 
रूपए से अधिक है ; 


New Delhi , the 13th July , 1979 


further tral Government heroxisions Act, 1948 nas Provident 


G. S . R . 1013. --In exercise of the powers conferred by 
section 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) 
the Central Government hereby gakes the following Scheme 
further to amgond the Coal Mince Provident Fund Scheme 
published with the notification of tho Government of India 
in the Ministry of Labour No . PF- 15( 5 ) / 48 dated 11th 
December , 1948 , namely : 
1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Provi 

dent Fund ( Second Amendment ) 1979 . 
( 2) It shall come into force on the date of its publi 

cation in the Official Gazette . 
2. In the Coal Mines Provident Fund Scheme, for sub 
paragraph ( 1 ) of paragraph 4 the following sub- paragraph 
shall be substituted , namely : 
" (1 ) Save as otherwise expressly provided in this Scheme 

the term of office of the trustees ( other than thoso 
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1957 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


मृतक की सम्पदा में मम्मिलित अन्य गभी सम्पनि , किन्तु । 
यह तब जब कि ऐमी सम्पदा का मल मूल्य , नीचे विनिर्दिष्ट 
मभी में अधिक है , अर्थात् : --- 


1962 ) , and in supersession of the Estate Duty ( Distribution ) 
Rules, 1963 , the Central Government hereby makes the 
following rules , namely : 


1. Short title. --- These rules may be 
Duty ( Distribution ) Rules , 1979 . 


called the 


Fstate 


means the Estate 


( i ) यदि मापदा के गनर्गन संयुक्त मिलाक्षरा , मरुमक्कट्टायन् 

या पलिगामानान विधि द्वारा गागिन फिमी हिन्मुकुटुम्ब 
की संयुक कुटुम्ब सम्पत्ति में हिन भी है तो पयाम 
हजार मया : 


2 . Definition, — In these rules "the Act 
Duty ( Distribution ) Act , 1962 ( 9 of 1962 ) . 


( ii ) अन्य मामलों में , एक लाख रूपए ; 


3. Calculation of gross value of properties . — Thc TOSS 
valuc of all properties movable and immovable , for any finan 
cial year shall be calculated by aggregating the princip 
values of all properties specified below , in respect of which 
estite cluty has been assessed in that financial year , namely : 


( 2 ) उन मामलों में जिन में मृत्यु तारीख 1 जुलाई , 19951) को 
या उसके पश्चात् हुई है, 


( 1) In the case in 
1st day of July, 1960 . 


which the death 


occured before tho 


( क ) मम्पदा शुल्क अधिनियम , 1953 ( 1953 का 34 ) की धारा 

204 में निर्दिष्ट किसी कम्पनी में शेयर या डिबेंचर, जो 
मृतक की मृत्यु पर संफ्रान्त हो जाते हैं और जिनकी बाबत 
झम्पनी सम्पदा शुरुक के लिए लेखावायी है, किन्तु यह सब 
जब कि ऐसे शेयरों या डिवरों का मूल मूल्य पांच हजार 
रूपए से अधिक है । 


( a ) shores or debentures in any company referred to in 
Section 20A of the Estate Duty Act , 1953 ( 34 of 1953 ) , 
which pass on the death of the deceased and in respect of 
which the company is accountable for the estate duty , if the 
principal value of such shares or debentures exceeds five 
thousand rupees; 


(b ) all other properties included in the estate of the de 
ccased if the principal value of the estatc exceeds the limit 
specified below , namely : 


( स ) मृतक की सम्पदा में मम्मिलित सभी अन्य सम्पत्ति , यदि सम्पदा 

का मुन मूल्य पयाम हजार रुपए से अधिक है । 


( i) fifty thousand rupees if tbe estate includes an interest 
in the joint family property of a Hindu family governed by 
the Mitalshura , Marumakhattayam or Aliyasantena law ; and 


( ii) one lakh rupees in other cases. 


___ 4. सम्पदा शुरुक का अन्तिम वितरण : - - अधिनियम की धारा 
3 के अनुसार राज्यों को समनुषेणनीय सम्पदा शुल्क का अंश , उनके बीच 
प्रत्येक वित्तीय वर्ष में , साधारणतया दो फिस्तों में प्रर्थात् , अक्टूबर और 
मार्च मास में , वितरित किया जाएगा । पहली किस्त उम सम्पदा शुल्क 
के , जो उस वर्ष के बजट प्राक्कलन में राज्य के लिए है प्राधे के मराबर 
होगी और दूसरी मिस्त राज्य के सम्पदा शुल्क के उस अंश के बराबर 
होगी जो उम वर्ष के लिए पुनरीक्षित प्राक्कलन में से संवाय की जा 
चुफी रकम को घटाने के पश्चात् पाए । 


( 2 ) In the cases in which the death occured on or after the 
1st day of July 1960 . 


( a ) shares or debentures in any company referred to in 
Section 20A of the Estate Duty Act, 1953 ( 34 of 1953 ) , 
which pass on the death of the deceased and in respect of 
which the company is accountable for estatc duty , if the 
principal value of such shares or debentures exceeds five 
thousand rupees ; 


5. सम्पवा शुल्क का अंतिम समायोजन : - स्थावर और अन्य सम्पत्ति 
की बाबत प्रत्येक वित्तीय वर्ष में राज्यों के बीच वितरण की जा मकने 
बाली सम्पवा शुल्क की रकम की अंतिम रूप से संगगा , ऐसे शुल्क के 
जो भारत के नियंत्रक - महालेखा परीक्षा माग पुनिश्विन और प्रमाणित 
किया गया है, शुद्ध प्रागम के प्रति निरा से की जाएगी । 


( b ) all cther properties included in the estate of the de 
ccused if the principal value of the estate exceeds fifty 
thousand rupees . 


( 2 ) यदि भारत के नियंत्रक-महालेखापरीक्षक के प्रमाणपन्न के प्राधार 
पर अधिनियम की धारा 3 में भविष्ट उपबंधों को ध्यान में रखते हुए , 
यह पता लगता है कि किसी राज्य को कोई अतिरिक्त रकम शोध्य है । 
या अधिक भुगतान कर दिया गया है तो ऐगी अतिरिक्त या अधिक । 
रकम उस राज्य को यथास्थिनि , संदत्त कर दी जाएगी या उससे बमूभ 
कर ली जाएगी । 


4 . Provisional distribution of estate duty . .... The shate of 
estate duty assignable to the States in terms of section 3 of 
the Act shall be distributed among them in each financial 
Vcar ordinarily in two instalments , namely , in the months of 
October and March, the first instalment being equal to one 
half of the State s share of the estate duty as in the budget 

timates for that year and the second instalment being equal 
to the State s share of the duty as in thc l evised estimates 
for the year less the sum already paid . 
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अखिलेश चन्द्र तिवारी , मंयुक्त सचिव 


5 . Final adjustment of estate duty. -- The amount of estate 
duty attributable to immovable and other property listribu 
table among the States in each financial year shall be finally 
computed with reference to the net proceeds of such duty as 
ascertained and certified by the Comptroller ind Auditor 
General of India , 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 28th July , 1979 
The Estate Duly ( Distribution ) Rules , 1979 


( 2 ) If on the basis of the certificate of the Comptroller 
and Auditor General of India any further sum is found duc, 
or ny cxcess payment is found to have been marle to at 
Statc, having regard to the provisions contained in section 3 
of the Act, such further sum or cxcess payment shall be paid to 
r , the case may he, recovered from the Statc . 


G . S . R . 1014 . — Jn exercise of the powers conferred by sec 
tion 4 of the Estate Duty ( Distribution ) Act, 1962 ( 9 of 


No. F. 101 1 ) - 3 S ) 1797 
A. C . TIWARI , Jt. Secy. 
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